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TYONHAKIJAT

Rekisterinpitdja ja yhteystiedot
Rekisterinpitaja: Luonnonvarakeskus (Luke), 0244629-2
Rekisterinpitajan vastuuhenkild: Mari Paloheimo, henkildstodjohtaja

Yhteystiedot rekisteriin liittyvissa asioissa:
Tietosuojavastaava

Miksi kasittelemme tietojasi?

Kun haet tydpaikkaa Lukesta, kasittelemme henkil6tietojasi rekrytointiprosessin aikana seu-
raavissa tarkoituksissa:

o Tyopaikkailmoitusten ja -hakemusten kasittelyssa

e Soveltuvuuden arvioinnissa

e Yhteydenpidossa

e Turvallisuusselvityslain mukaisten turvallisuusselvitysten tekemisessa

e Pakote- ja rajoitetarkastusten toteuttamiseksi

Mihin kasittelymme perustuu?

Tyonhakijoiden henkil6tietojen kasittelyyn sovelletaan yleislakina EU:n yleista tietosuoja-ase-
tusta (2016/679) ja kansallista tietosuojalakia (1050/2018). Taman lisaksi tydnhakijoiden hen-
kilotietojen kasittelyyn sovelletaan soveltuvin osin lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa
(759/2004). Tietosuoja-asetuksen ja tydelaman tietosuojalain mukaiseen tarpeellisuusvaati-
mukseen perustuen Luke ei voi kasitellda muita kuin rekrytointiprosessin kannalta valittémasti
tarpeellisia tydnhakijan henkildtietoja, eika tarpeellisuusvaatimuksesta voida poiketa edes
tyonhakijan suostumuksella.

Tietojesi kasittely perustuu seuraaviin oikeudellisiin perusteisiin:

e Sopimuksen taytantoonpanoon: Kasittelemme henkilGtietojasi tydsopimusta edel-
tavia toimenpiteita ja tydsopimuksen taytantddnpanoa varten.
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Lakisaateisiin velvoitteisiin: Virkaan hakevien henkildiden osalta kasittely perus-
tuu rekisterinpitajan lakisaateisiin velvoitteisiin.

Suostumukseen: Tietyissa tilanteissa, kuten soveltuvuusarvioinneissa ja turvallisuus-
selvityksissa, pyydamme suostumuksesi tietojen keraamiseen.

Mita tietojasi kasittelemme?

Kasittelemme tyohakemuksessa, sen liitteissa ja tydhaastattelussa ilmoittamiasi henkilGtie-

toja, kuten:

Nimi ja yhteystiedot

Tyohistoria ja koulutus

Syntymaaika ja sukupuoli

Palkkatoive

Suositukset ja suosittelijoiden yhteystiedot

Internet-profiilit (esim. LinkedIn)

Kielitaito, IT-taidot ja muu tehtavaan liittyva osaaminen
Hakemuksen liitteet (esim. CV)

Soveltuvuus- ja henkildarvioinnit

Tieto siitd, kohdistuuko henkil66n pakotteita tai muita rajoitteita

Turvallisuusselvityksen tuottamat tiedot

Osa tiedoista on valttamattomia rekrytointiprosessin ja yhteydenpidon kannalta, kun taas lo-

put vapaaehtoisesti annetut tiedot auttavat meita arvioimaan soveltuvuuttasi tehtavaan.

Miten saamme henkildtietosi?

Saamme henkil6tiedot ensisijaisesti sinulta itseltasi seka organisaatiomme henkil6ilta ja rek-

rytoinnin asiantuntijoilta. Joissakin tapauksissa tietoja voidaan kerata ulkopuolisilta asiantun-

tijoilta ja organisaatiolta, kuten soveltuvuusarvioinneissa. Lisaksi tietoja voidaan kerata rekis-

terinpitdjan lukuun pakote- ja rajoitetarkastuksia suorittavalta palveluntarjoajalta.

Muualta kuin sinulta itseltasi keradmme tietoja vain suostumuksellasi.
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Mihin luovutamme henkil6tietojasi?
Tietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsadadanndn velvoittamissa ja sallimissa rajoissa.
Tietoja voidaan luovuttaa:

e Rekrytointiin osallistuville soveltuvuusarviointeja tuottaville palveluntarjoajille

o Rekisterinpitdjan lukuun pakote- ja rajoitetarkastuksia suorittavalle palveluntarjoajalle

e Lainsaadanndn tai viranomaismaardysten niin edellyttdessa muille kolmansille osa-
puolille

Siirretdanko tietoja EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle?

Henkil6tietojasi voidaan siirtaa Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle tie-
tosuojalainsaadannodn mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa. Olemme varmistaneet riittavan

tietosuojan tason EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen edellytysten mukaisesti myos tilanteissa,
joissa tietoja siirretaan EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, noudattamalla Euroopan komission anta-
mia vastaavuuspaatoksia. Tarvittaessa kaytamme Euroopan komission hyvaksymia vakiolau-

sekkeita ja taydentavia suojatoimia.

Henkil6tietoja kasitelladn Microsoftin 365-palveluissa. M365-palvelut toteutetaan paasaan-
toisesti EU-alueen sisalld, mutta tietoja voidaan poikkeustapauksissa kasitella myds EU:n ul-
kopuolella muun muassa tukipalvelujen toteuttamiseksi. Siirtoperusteena on Euroopan ko-
mission 10.7.2023 paatds Yhdysvaltojen tietosuojan riittavasta tasosta ja komission hyvaksy-
mat mallisopimuslausekkeet.

Kuinka kauan sailytamme tietojasi?
Sailytamme tietojasi vain niin kauan kuin tarpeellista.
o Rekrytointiprosessin ajan: Tietojasi kasitellaan aktiivisesti hakemuksen kasittelyssa.

e Rekrytoinnin jalkeen: Rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen sailytamme tieto-
jasi niin kauan kuin on tarpeen, jotta voimme tayttaa oikeutemme ja velvollisuu-
temme seka vastata mahdollisiin vaatimuksiin.

o Sailytamme tehtavaan valitun ja muiden hakijoiden hakemuksia enintaan kaksi
vuotta rekrytointipaatoksen tekemisesta.

o Voimme sailyttaa tietojasi pidemman aikaa, jos tdma on tarpeen laissa, ase-
tuksessa tai muussa viranomaislahteessa asetetun velvoitteemme
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tayttamiseksi. Rekrytointi- ja rekrytointiprosessitiedot sdilytetdaan lainsaadan-
toon sisaltyvan kanneajan ja kohtuullisen reagointiajan.

Kun henkilotietojen sailyttamiselle ei ole enaa laillista perustetta, ne poistetaan. Rekisterin
henkilotiedot sailytetdan Luonnonvarakeskuksen tiedonohjaussuunnitelman (TOS) mukaan.

Miten suojaamme tietosi?
Tietojesi turvallisuus taataan seuraavin toimenpitein:

Manuaalinen aineisto sdilytetdan suojatuissa ja valvotuissa tiloissa. Tietojarjestelmapalvelimet
ja aktiivilaitteet sijaitsevat suojatuissa ja valvotuissa tiloissa. Rekisterin tiedot on suojattu
asiattomalta katselulta, muuttamiselta ja havittamiseltd kulunvalvonnan, vahvan tunnistautu-
misen (MFA), kayttdoikeuksien rajauksen ja salauksen avulla. Tiedot siirretaan ja sailytetdaan
salattuina. Katselu- ja muuttamisoikeudet on rajattu henkildston tehtavien mukaisesti, ja
kaikki toiminnot tallentuvat lokiin ja muutoshistoriaan. Tietojen oikeellisuus varmistetaan ko-
neellisilla ja manuaalisilla kontrolleilla. Tietojen haviamattomyydesta huolehditaan varmuus-
kopioinnilla ja fyysisilla turvamenettelyilla. Rekisteriin liittyvat paperitiedot on suojattu kulun-
valvonnalla ja lukituilla arkistoilla. Palveluntarjoajien tietoturva varmistetaan sopimuksin ja
auditoinnein. Tietojen sdilytys ja poistaminen tapahtuu sadaddsten mukaisesti. Organisaatiolla
on prosessi tietoturvapoikkeamien hallintaan.

Mita oikeuksia sinulla on rekisteroityna?

Rekisteroidylla on henkilotietojaan koskien oikeuksia, jotka maarittyvat tietojen kasittelyn oi-
keusperusteen mukaan. Lisatietoa rekisterdidyn oikeuksista ja niiden toteuttamisesta 16ydat

Rekisterdidyn oikeudet perustuvat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) artikloihin
15-22.

Kaytammeko henkil6tietojasi automaattiseen paatoksentekoon ml. profilointi (tieto-
suoja-asetuksen art. 13.2(f) ja 14.2(g))

Henkilotietoja ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon ml. profilointi.

Tietosuojaselosteen paivitykset

Tahan tietosuojaselosteeseen saattaa tulla paivityksia esimerkiksi toimintatapojemme tai jar-
jestelmiemme muuttuessa tai kehittyessa tai tietosuojasuositusten vaihtuessa. Voimme joutua


https://www.luke.fi/fi/tietoa-lukesta/tietosuoja/rekisteroidyn-oikeudet

Tietosuojaseloste
28.1.2026

tekemaan paivityksia myos lainsaddanndén muuttuessa. Mahdolliset muutokset tulevat voi-
maan, kun olemme julkaisseet paivitetyn tietosuojaselosteemme.



