Tekstitys

Podcast: Puhetta puutarhasta ja taloudesta — Prat om tradgardsodling och ekonomi
Jakso 8. Tyovoimarakenteen piirteitd

Adnitteen kesto: 00:37:29

Haastattelija: Irene Vianninen, erikoistutkija, Luonnonvarakeskus (Puhuja 1)
Vieraana: Hilkka Vihinen, tutkimusprofessori, Luonnonvarakeskus (Puhuja 2)

[44nite alkaa]
[Musiikkia 00:00:00]

Puhuja 1 [00:00:05]: Hei. Kuuntelet Puhetta puutarhasta ja taloudesta -podcastia. Tdméa podcast -sarja on toteutettu
osana AgriHubi-osaamisverkostoa. Hyvit kuulijat, olen Luonnonvarakeskuksen erikoistutkija Irene Vanninen. Mini
tyOoskentelen puutarhatuotannon kasvinsuojelun ja yleisen kehittdmisen parissa. Ténddn kanssani studiossa on Luken
maaseutupolitiikan tutkimusprofessori Hilkka Vihinen. Puhumme tdnéén puutarha-alan tydvoimatilanteesta ja
ulkomaalaisten tyontekijoiden asemasta. Siitdhdn kirjoitetaan ja puhutaan paljon tiedotusvilineissd ja jokaisella
tuntuu olevan asiasta omanlaisensa nédkemys. Ja usein jopa hyvin kérjistynytkin. No, tutkimusprofessori Hilkka
Vihinen, miten sind olet omassa tydssési ldhestynyt alkutuotannon tyévoimakysymyksia?

Puhuja 2 [00:00:53]: No, ensinndkin mé oon tutkinut sitd osana maaseudun viest6d. Nyt viime aikoina
monipaikkaisuustutkimuksissa kausivéestdilmio on aika iso ja siind nimenomaan on paljon puutarhatalouden
tyontekijoité. Ja just parhaillaan mulla on yhteistydssd tulossa artikkeli pohjoismaisten kollegojen kanssa, jossa
tutkitaan ulkomaalaistydvoimaa puutarhataloudessa ja nimenomaan nyt pandemia-aikana, mink&laisia muutoksia
siind tapahtuu ja minkélaisia vaikutuksia niillé sitten oli.

Puhuja 1 [00:01:27]: Sitten sé olet tdsmélleen oikea henkilo olemaan mukana téssd podcastissa. No, mitka kédsitteet
ovat niitd keskeisimpié, kun puhumme ulkomaisesta tydvoimasta puutarha-alalla ja maataloudessa ylipdétéén.

Puhuja 2 [00:01:40]: No, ihan ensimmaiseksi on syyté pitdd mielessi tdd ero vakinaiseen tyOvoimaan ja sitten
puutarhataloudessa vield on se, ettéd tdd kausityovoima keskittyy voimakkaasti sinne avomaan viljelykseen ja sitten
taas kasvihuoneissa on tétd vakinaista henkilostod, ettd td4 on than semmonen ensimmadinen, mikd on koko ajan kun
me tast puhutaan, niin on hyva muistaa, minkélaisessa tydssd ndd ulkomaalaistaustaiset sielld sitten ovat. Ja sitten
toinen on se, ettd ku tdd on hyvin moninainen ilmi6, niin meijan tiytyy olla tarkkoja siitd, minkd mééritelmén
mukaisesti me puhutaan tistd ilmidsti. Et jos me puhutaan ulkomaalaistaustaisista, niin heidét tilastoidaan silla
perusteella, ettd joko heiddn molemmat vanhempansa tai ainoa tunnettu vanhempi on syntynyt ulkomailla. Ja se on
meijén Tilastokeskuksen médritelma ulkomaalaistaustaiselle. Suomalaistaustainen on sellainen henkil6, jonka joko
molemmat vanhemmat tai toinen vanhempi on syntynyt Suomessa. Ja sitten taas on tilastoja, jotka on esimes
kansalaisuuden perusteella. Ja sitten voidaan tilastoida my0s kielen perusteella. Ja kiinnostavaa tisséd on se, ettd
riippuen siitd, milld mééritelmélld ollaan liikkeelld, niin saadaan erilaisia prosenttilukuja. Td4 voi joskus julkisessa
keskustelussa olla himmentdvaa, kun ei ole selvdi, milld perusteella, mikd on se médritelma, jolla sitten on jaoteltu
tatd 1lmiota.

Puhuja 1 [00:03:14]: Eli tavallaan samalta kuulostavasta asiasta tuleekin sit erilaisia prosenttilukuja esimerkiksi, ja
se himment&da?

Puhuja 2 [00:03:20]: Kylla, kylla.

Puhuja 1 [00:03:21]: Joo. No, mé muistelen tdssd vierailua erdille mansikkatilalle noin kymmenkunta vuotta sitten.
Sielld oli majoitustiloissa vieraskirja, johon tilalla tydskentelevit tyontekijat olivat sitten kirjoittaneet nimiéén ja
tervehdyksiddn. Ja se kirja ulottui tosi pitkille, perédti 1980-luvulle. Ja siind vaiheessa sielld oli oikeastaan vain
pelkkid suomalaisia nimid nékyvissd. Mutta sitten 1990-luvun alkuvuosista alkaen, niin alkoi olla sitten
muunmaalaisiakin nimii ja ennen kaikkea tuolloin oli jo aika paljon slaavilaista nimistd4. Ja sitten tuona kyseisend
vuonna, kun sielld olin, 2012, niin eipa sielld juuri suomalaisia nimid ndakynyt. Voitko valottaa hiukan ldhemmin
ithan lukuina tétd tydvoiman rakennetta puutarha-alalla nimenomaan ja miké rooli siind on ulkomaalaistaustaisilla
tyontekijoilla?
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Puhuja 2 [00:04:18]: Tén rakennetutkimuksen mukaanhan vuonna 2020 yhdeksélla tuhannella tdhan
rakennetutkimukseen osallistuneella tilalla tyoskenteli palkattua tyovoimaa. Niistd joka viides maatila, heilld oli
palkattua tydvoimaa. Se on siis noin 20 prosenttia, sitd voi pitdd kuitenkin aika alhaisena lukuna vield, vaikka onhan
se suuri sithen nédhden, mité se on aikaisemmin ollut. Ja vakituisia tyontekijoitd oli etenkin juuri kasvihuone- ja
lypsykarjatiloilla. Et se on taas, jos silloin kun pysytelldén tis vakinaisen tydvoiman osuudessa, niin on hyva
muistaa, et ndd on ne kaikkein olennaisimmat. Ja sitten taas siitd kausityovoimasta, lyhytaikaisesta tydvoimasta, niin
ne nimenomaan painottuu sitten avomaan puutarhatiloille.

Puhuja 1 [00:05:14]: Mistd maista timé ulkomaalaistaustainen tyovoima on piiasiassa?

Puhuja 2 [00:05:20]: Niitdhdn oli alun perin sillon 2000-luvulla, kun meilld alko ulkomaalaistaustaisia olla enemmén
tyontekijoind télld alalla, niin heitdhén tuli paljon Virosta. Mutta se sitten aika nopeesti alko muuttua niin, et
virolaiset siirtyivét toisenlaisiin tdihin Suomessa ja itse asiassa viime aikoinahan virolaisten tyontekijoiden méiéra on
Suomessa ylipdétdan vihentyny. Ja puutarhatiloilla télla hetkelld ne tyontekijat, kaikkein suurin ryhmé on
ukrainalaiset olleet, nyt tietysti tdd sotatilanne on jossain maarin muuttanu sitd tilannetta. Mutta vuoden 2004 jalkeen
ulkomaalaista tydvoimaa on tullut nimenomaan EU:n ulkopuolisista maista, ei endd EU:n sisdltd. Et Suomeen tuli
aikoinaan... Siis oikeestaan EU-maista ainoa merkittivd maa, mistd Suomeen on tultu toihin, on ollut Viro. Mistdan
muualta ei sitten olekaan tultu, toisin kuin esimerkiks vaikka Tanskassa ja Ruotsissa, Norjassa, joihin on tultu aika
paljon muista Baltian maista ja Puolasta esimerkiks.

Puhuja 1 [00:06:26]: No siindpa oliskin kiinnostava kysymys, ettd miksi timmdinen jako on péddssyt syntyméin
esimerkiks Tanskan ja Suomen vilill4.

Puhuja 2 [00:06:32]: Mm. Tanska on varmaan, jos Latvialle, Liettualle, puolalaisille, se on yksinkertaisesti
lahempénd, varmaankin.

Puhuja 1 [00:06:40]: Joo, joo. Ja tdhdnhén liittyy myds tdhdn ulkomaalaistaustasen tydvoiman alkuperin, silla
tavalla kiinnostavia historiallisia kysymyksidkin, ettd esimerkiks kasvihuonetuotannossa niin sanottuja Vietnamin
venepakolaisia tuli jo siind -80-luvun lopulla, -90-luvun alussa sieltd suunnasta ja se nikyy tavallaan edelleenkin, et
sielld on hyvin paljon nimenomaan Vietnamista ja nykyddn mydskin Thaimaasta perdisin olevaa
tyontekijdhenkilostod. Ja ehkd samanlainen historiallinen juonne ndkyy mydskin siind, ettd Bosniasta tuli sillon
Jugoslavian purkautumisen yhteydessi, ja heitd on edelleenkin nimenomaan kasvihuonepuolella. Et se alkoi sitten
heijastumaan.

Puhuja 2 [00:07:22]: Juuri, juuri.

Puhuja 1 [00:07:23]: Tkddn kuin veti ndistd maista myohemminkin.

Puhuja 2 [00:07:25]: Joo.

Puhuja 1 [00:07:26]: Oli saatu ikddn kun polku luotua.

Puhuja 2 [00:07:28]: Ndinhén se usein menee, etté sitten kun nditd verkostoja syntyy, niin sitten, ja kun se osottautuu
hyviksi ja toimivaksi jéarjestelyksi puolin ja toisin, niin sitten se vahvistaa itsedéin semmonen tietynlainen
polkuriippuvuus siind. Ja nddhdn on nimenomaan, ndi miti mainitsit, niin se on sitd vakinaista tydvoimaa. Ja se on
juuri timmdsille, joka tulee tdn kansainvélisen suojelun perusteella tulevat, eli niin sanotusti pakolaiset, niin hehén
sitten usein, ei kaikissa tapauksissa, mut usein sitten jadavitkin vakinaiseksi viaestoksi myds.

Puhuja 1 [00:08:05]: Joo.

Puhuja 2 [00:08:05]: Than nédistd suuruusluokista. Meilld on vakinaista ulkomaista tydvoimaa rakennetutkimuksen
perusteella noin 3400 henkil64 ja ulkomaista kausitydvoimaa 17 400. Eli nédissd suuruusluokissa litkutaan.

Puhuja 1 [00:08:23]: Joo. No, onko suomalaisilla oikea késitys siitd, minkd verran ulkomaalaistaustaisia

tyontekijoitd on Suomen puutarhatiloilla tai maatiloilla ylipdétiaan ja mika heiddn tekeménsé tyon maard on
suhteessa sithen, paljonko ty6td ndilld aloilla tehdéan?
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Puhuja 2 [00:08:42]: No, varmaan semmonen yleiskésitys tistd saattaa olla aika hutera, koska useimpien tieto
perustuu joihinkin, esimes yksittdisiin uutisiin, mité kuulee. Ja sitten vield joskus ndisti asioista tehdddn aika
railakkaita otsikoita, josta my0s voi tulla vdhdn vadridnlainen yleiskuva siitd, missd oikein mennéén. Ettd olis hyva,
ettd ndd konkreettiset luvut ois aika usein esilld ja my6skin niiden kehitys, jotta meilld tulee oikee kuva siitd ilmion
mittakaavasta ja merkityksesta.

Puhuja 1 [00:09:21]: Niin, ja nimenomaan suhteutettuna esimerkiksi siithen, paljonko tyotd tehddan tietyilla aloilla ja
mika osuus sitte... Koska silld ndyttdd olevan jonkinlaista merkitysti sinne, minkélaisen kisityksen kansalaiset sitten
muodostaa tdstd asiasta. Kun maatiloille palkataan vakituista tydvoimaa, tai sitten kausitydntekijoité, ja osa ndistd on
ulkomailta tulleita, niin milla tavalla tima tilanne on muuttanut tilannetta, jos sitd katsoo vaikka sen
maatalousyrittdjdn tai puutarhayrittdjan nikokulmasta? Mitd kaikkea tdméa on tuonut mukanaan heille?

Puhuja 2 [00:09:57]: Oletettavasti hyvinkin paljon uusia asioita ja tyon painottumista eri tavalla. Totta kai siind on
eroja, kuinka monesta ulkomaalaistaustaisesta tyontekijasti on kyse ja sitten myoskin siitd, onko sitten vakinaista vai
kausityOvoimaa. Mut jos ajattelee jotain keskikokoista ja vield isompaakin puutarha-alan yritysti, jolla on esimeks
avomaan tuotantoa. Niin voi vaan kuvitella, miten valtava ty0 siind tyontekijoiden organisoimisessa, siis siind, ettid
heiddt saadaan kaikkien lupamenettelyjen ja ilmoitusten jélkeen, ja myoskin se haku, rekrytointiprosessi, joka siind
on takana, ettd mikd, ennemmin kun heidit saadaan sinne tilalle. Ja sitten my06s tyonjohdollisesti, miti se sitten
tarkottaa, ettd ei oo valttamattd yhteistd kieltd tai se yhteinen kieli on aika rajallista, mitd on olemassa. Miten
tyonjohto jirjestetddn. [lmeisesti aika monilla tiloilla, joilla on pidempéén ollut ulkomaalaistaustaista tydvoimaa ja
jossa tyOntekijét tulee samoista maista, niin heilldhén saattaa sitte jo olla siitd porukasta nousseita tyonjohtajia, jotka
sitten osaa molempia kielid ja sillonhan se varmaan sujuu helpommin. Mut se perehdytys, miti tapahtuu, jos viki
aina vaihtuu ja vélttimatta kulttuurisesti ei sellasta hiljasta tietoa ole niin paljon kun vois olla valmiina jo
suomalaisilla tyontekijoilla.

Puhuja 1 [00:11:36]: Joo, ja tdhdn liittyen mulla nousee mieleen tapaus, josta kertoi erds kasvihuonetuottaja, kun
puhuimme nimenomaan siitd, miten tyontekijoille kertyy sitd hiljaista tietoa ja kuinka sitd vilitetddn eteenpdin
nimenomaan mydskin sille yrityksen omistajalle saakka, joka voi kayttda sitd siind prosessien kehittdmisty9ssa
hyvékseen. Niin hénelld oli nimenomaan semmonen nidkemys, ettd nié kieleen liittyvét ongelmat on tosi oleellisia
siind, et se saattaa blokata sen tiedon siirtymisti. Ja heilld oli pyrkimys siihen, ettd suurin osa olisi nimenomaan
suomenkielisid sen takia, et he katsoi sen hiljasen tiedon siirtymisen ja esiin tulemisen niin tirkedksi. Et tdssd on
varmaankin hyvin erilaisia tapoja suhtautua mydskin yrittdjien keskuudessa.

Puhuja 2 [00:12:25]: Kylld varmaan ja ehka siin on vaikutusta sillé, ettd... No varmaankin ithan tuotantosuunnalla ja
tavallaan sen yrityksen omalla profiililla, mihin siind painotutaan tuotannossa ja siind tuottamisen tavassa. Mut
varmaan myds ihan yrittdjéprofiileja on erilaisia, ettd mité kukin arvostaa. Et kyl varmaan tai, kylla téllasen hiljasen
tiedon merkitys, ihan vaikka turvallisuuden ja riskien...

Puhuja 1 [00:12:53]: Aivan.

Puhuja 2 [00:12:53]: ...kannalta on aika olennainen. Et mitd enemmain siti hiljasta tietoo on, niin sitd enemmaén
voidaan niitd riskitilanteita, tai tullaan itse asiassa ohittaneeksi siksi, ettd tunnetaan asioita niin hyvin. Niiti tilanteita
el vain tule.

Puhuja 1 [00:13:08]: Kyll4 ja tdstd on olemassa ihan tutkimustietoakin, ettd se yhteisen kielen puute todella vaikuttaa
sithen, miten usein tapahtuu tyStapaturmia tyontekijoille.

Puhuja 2 [00:13:18]: Kylla.

Puhuja 1 [00:13:19]: Et se on tosi oleellinen asia. Ja sitten tuo hiljanen tieto, joka on kdytettdvissd, niin sehédn toimii,
tavallaan niilld tyontekijoillé, jotka tulee muista maista toistuvasti kausityotd tekeméddn. Mutta he palaavat sitten
kotimaahansa talven ajaksi ja tulevat uudestaan ja sithen muodostuu jo hyvin luottamuksellinenkin suhde niitten
tyontekijoitten ja yrittdjien vilille, niin siindhén itse asiassa ollaan jo ldhelld timmdsté vakituista suhdetta, jossa sit
se hiljanen tieto, se on vdhan aikaa katkolla vaan ja sit se alkaa, otetaan uudestaan kéytt6on seuraavana vuonna. Ja
tdd ndyttdd olevan kyll4 asia, jota yrittdjét arvostaa todella paljon, ettd he saavat ne samat ithmiset tekemdan toita.
Ettei tarvitse aina aloittaa alusta.
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Puhuja 2 [00:14:08]: Se on sangen ymmarrettdvad se kylld missd tahansa tydtilanteessa, niin se, ettd voi laskea sen
varaan, et thminen jo tuntee sen tilanteen ja tietdd aika hyvin, mité siind ollaan tekemaissa. Ja myoskin, ettd on opittu,
se keskindinen kommunikaatio. Et jos ajattelee, ettd juuri tissé, ylipddtdan siind, ettd on tyontekijoitd ehké paljonkin
ja sitte vield, jos on niitd kulttuuri- ja kielieroja vield, niin se on lisdnnyt tidtd henkildstdjohtamisen osuutta yrittdjan
tyOssd aivan valtavasti. Et jos ajattelee, ettd aika monet puutarha-alankin yrittdjistd, niin heilld mahdollisesti on juuri
puutarha-alan koulutus, niin kuinka paljon he on saaneet koulutusta timmosesti henkilostojohtamisesta.

Puhuja 1 [00:14:55]: Aivan.
Puhuja 2 [00:14:56]: Niinku monikulttuurisessa yhteisdssa.

Puhuja 1 [00:14:58]: Kyll4. Ja sitten yksi timmdnen nimenomaan alkutuotantoon liittyva lisdongelmahan on siind,
ettd sid sanelee hyvin voimakkaasti muun muassa milloin jonkun, esimerkiksi mansikan sato valmistuu. Kun taas
byrokratia ldhtee siitéd, ettd madritadn tietty paiva, ettd tdlldin tyontekijat tulee ja siithen on sitten tosi vaikea
vaikuttaa, esimes aikaistamalla sitd viisumeitten saantia ja maahantuloa, jos yhtékkid tuleekin hellejakso ja mansikat
kypsyy kaksi viikkoa aikaisemmin kuin normaalisti. Siis timmosté ilmiGtdahén ei oikeestaan muilla aloilla ole, koska
sdd el vaikuta niin paljon sithen missé jéarjestyksessé ja milld nopeudella tyot pitdd tehda.

Puhuja 2 [00:15:45]: Totta. Ja se just lisda titd, ndiden tilojen johtamisen vaikeusastetta. Ettd siind tdytyy ottaa
tdllasia itsestd tdysin riippumattomia asioita huomioon ja niiden varassa sitten toimia. Ettd kylldhén tdssi tietenkin
se, ettd nditd lupamenettelyjd pystyttiisiin joustavoittamaan, niin se kyll4 auttaisi. Mut siiné on sitten tietenkin osin
voi olla kyse jopa EU-tason sdddoksistd, joita Suomenkin on pakko toteuttaa. Ja sitten osin ihan siité, ettd miten
meilld on ndd menettelyt jarjestetty. Et niissd ehka vois olla joustavoittamisen varaa ja toivottavasti ssmmoseen on
halua.

Puhuja 1 [00:16:29]: No vaihdetaanpa nidkdkulmaa sitten ja katsotaan asioita ulkomaisen tyovoiman nédkokulmasta.
Norjassa havaittiin kymmenkunta vuotta sitten, ettd vaikka lainsdddanto sielldkin méaarittelee minimipalkan ja
tyoehdot, niin aina ei kuitenkaan kaytinndssa asiat toteutuneet silld tavalla kuin ne on lainsddddnndssd maéritelty. Et
joskus tulee sitten tilanteita, missé asiat eivdt mene niin kuin niitten pitdisi mennd. Meilld usein korostetaan siti,
esimerkiks tiedostusvilineissi, ettd meilld on asiat kunnossa, ulkomaista tydvoimaa ei palkata laittomin perustein ja
toisaalta sitten nostetaan hyvin voimakkaasti myoskin esiin poikkeustapauksia, jollon lakia on rikottu. Ja siind
yhteydessd ehkd, mé olen niin tulkinnu, ettd usein tulee kohtuuttomia yleistyksidkin sen suhteen, milld tolalla asiat
ovat meilld itse asiassa. Mut mikd on oikeastaan totuus? Miten hyvin suomalaisilla puutarhatiloilla noudatetaan
ulkomaalaiseen tydvoimaan ja heiddn kohteluunsa liittyvia lainsdddéantoa?

Puhuja 2 [00:17:37]: No, tdstdhdn on kylld tehty nyt, ei nyt ihan jatkuvasti, mutta on tehty aika paljonki tutkimusta ja
kylla nda vadrinkdytokset ndyttds olevan sittenkin aika yksittéisid tapauksia. Ettd enimmékseen toimitaan ndiden
sddadosten ja ehtojen rajoissa. Se on tietenkin sitten, ettd meilld on aina kyse ihmisistd ja miten ne niissé yksittdisissa
tapauksissa, miten kommunikaatio kulkee ja mitka asiat tulee esille ja semmosta... Mika sitten sellasessa tilanteessa
olis tiydellinen tai paras mahdollinen tilanne? Paljon tietysti riippuu yrittdjastd, ettd kuinka paljon hén sitten katsoo,
ettd... Tai kuinka tarkka hin on siité, ettd kaikki on varmasti viimeisen pdille ja tyOntekija tietdd asioita. Ja kuinka
paljon on niin, ettd tyonantaja olettaa, ettd tyontekija itse ottaa selvdi oikeuksistaan ja asioista, ja olettaa ettd
tyontekijalla on ne tiedossa.

Puhuja 1 [00:18:49]: Joo, ja sithen ehka liittyykin sitten niitd heikkoja kohtia, et vaik... Jos esimerkiksi lukee niiti
tyOehtoja, jotka koskevat maatalousalan kausityontekijoitd, nehén on hyvin selkeit ja selkedsti sanottu tavallaan. Ne
16ytyy Teollisuusliiton sivuilta. Mutta toisaalta kun niitd lukee 1dpi, niin siind kuitenkin edellytetdan tietynlaisia
taustatietoja jopa sen yhteiskunnan toiminnasta, jossa sitd tyotd tehdddn. Esimerkiksi késite pekkaspéivit. No se
voidaan suomentaa virallisella termilld, et mitd tdssé tarkotetaan. Mutta silti se voi jadda epéselvéksi, ettd no mité
ndmi vapaapdivit nyt ovat, miksi mind saan nditd, miksi nima porrastukset ja niin edelleen. Et itsellekin, kun kidvin
niitd ldpi, niin tuli semmonen olo, ettid aha, huomasin, tuos on mulla heikko kohta suhteessa sithen mitd ma tieddn,
miten asiat on jdrjestetty meidén yhteiskunnassa. Saati sitten ulkomaalainen ithminen, joka ei alussa... Ei tiedd
kaytantdjd, kuinka tdalld toimia.

Puhuja 2 [00:19:53]: Kyll4. Se on sangen ymmérrettidvaa ja tdssd juuri on se kysymys siitd, et kuinka paljon se on

tyOnantajan vastuulla avata titd tyontekijdlle. Ja jos taas tyOnantaja tulkitsee, ettd kun tyontekijd ei valita tai ei nosta
sitd asiaa jollain lailla esille, niin asia on ihan hyvin. Et ne on aina, ihmisten kesken asiat on harvoin niin hirveen
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yksioikoisia. Et miten ne asiat menee. Ja sitten voi tietenkin olla my6s nié kulttuuriset erot siind mielessé, et osa
tyontekijoistd tulee sellasesta ympéristostd, missd mika tahansa, jonkinlainen arvostelu, sen esittiminen tai jotenkin
vastahankaan nouseminen, niin on ollu ihan eri tavalla rangaistavaa tai huonoa kaytosta ja jopa vaarallista. Jollon
taas sitten suomalainen yrittdjd voi tulkita véarin sitd tyontekijaa.

Puhuja 1 [00:20:50]: Kyll4. Ja kommunikaatio on niin tirkedd ja mi itse huomasin sen tehdesséni tutkimusty6ta
kasvihuonetilalla, jossa tyontekijat ovat nimenomaan Thaimaasta ja Vietnamista ja koetta toteuttacssamme
havaittiin, ettd sielld voi jddda joku, tietylld tavalla hyvin pieneltd vaikuttava yksityiskohta tajuamatta. Et kuinka
pitdd menetelld, ja se johtaakin sitten tosi isoihin seurauksiin. Niin kuin meidén kohdalla se johti siihen, et kun me ei
tajuttu, et ois pitdnyt painottaa vield yhtd asiaa siind kommunikaatiossa, niin me menetettiin ne kokeen tulokset. Ja
se oli loppujen lopuks, kun me mietittiin sitd, niin se johtu siitd, ettd me emme ymmarténeet, et miten meidan olis
omistajaan ja sit suhteessa tietysti meihin, jotka sitd tehtiin. Et se oli todella hyvé opetus, valitettavasti meni dataa
siind mydskin, mutta se kommunikoinnin, ja myd&skin kulttuurierojen, nimenomaan kulttuurierojen merkitys siind oli
loppujen lopuksi sitten se asia, joka tdn tilanteen aiheutti. Ja me emme ymmarténeet sitten sitd viimeistd askelta,
mitd meiddn olis pitdny tajuta. Et ei ihme, ettd tad aiheuttaa sitten kdytdnndssé tilanteita, joihin ei oikeestaan osaa
varautua. Niin niistd voi vain oppia sen perusteella, kun se tapahtuu.

Puhuja 2 [00:22:17]: Kyll4. Ja siind, ettd on esimes jonkun kulttuurin edustajien kanssa enemmaén tekemisessd, dsken
puhuttiin siitd kielitaidon merkityksestd, niin hyvin iso merkitys on myos télld kulttuurisella tulkitsemisella ja
ymmaértamiselld, ettd jos jossain kulttuurissa vaikka hymyileminen on... Siis on tirkeétd, ettd aina hymyilee, niin
thminen saattaa hymyilld sillonkin kun asiat on tosi huonosti. Ja sillon suomalainen helposti tulkitsee aivan vairin
tilannetta. Et vaikka tyontekija siind tilanteessa kokis, ettd en ymmaérrd mita piti tehdd, mutta en kehtaa kysyai ja
hymyilee vaan, aina vaan levedmmin, niin sillonhan siind voidaan sitten paétyd kylld hyvin ei-toivottuun tulokseen.

Puhuja 1 [00:23:01]: Joo. Et siis todella paljon molemmilta osapuolilta oikeestaan vaaditaan semmosta osaamista,
mité ei ihan normaalissa arkipdivissé tule ajatelleeksi. Ettd totta kai tyonantajilla on iso vastuu. Mutta toisaalta
my0skin se asioitten ja vaatimusten ja odotusten kommunikointi tdnne tuleville, niin siindkin on tietysti oma
paikkansa.

Puhuja 2 [00:23:25]: Kylld, ehdottomasti. Et mahdollisimman selkeésti. Ja sitten tdd asioiden seuraaminen ja ihan
oikeesti tarkastaminen, ettd miten sielld tiloilla oikein voidaan ja miten tyot kdytdnndssa tapahtuu. Niin se, ettd se
tehddén mahdollisimman lépindkyviksi.

Puhuja 1 [00:23:45]: No sit ma olen miettiny semmosta asiaa. Yks aika yleinen nédkemys, miké nyt varsinkin nailla
some-maailman keskustelupalstoilla vélilld pullahtaa esiin, on se, ettd maatalousyrittdjit jotenkin syrjivét
suomalaista tydvoimaa, eivitki ota heitd sitten tekemédn toitd, vaan palkkaavat ulkomailta tulleita tyontekijoita.
Niin, no tistd nyt puhuttiin jo suhteessa sithen, kuinka suuren osuuden niisté toistd télld hetkelld loppujen lopuksi
ulkomaalaiset tyontekijat tekevit. Mut sitd ma olen miettiny juuri, et kaikista alan, siis alkutuotantoalan haasteita
huolimatta, niin ainakin tdhdn saakka on 10ytynyt vield yrittéjid, jotka ovat valmiita tekemdin puutarhataloudessa
toitd tai maataloudessa ylipdétidén. Mutta sitten ei 10ydy tarpeeksi Suomesta tyontekijoitd, jotka tekisivit sen osan
toistd, mitd se yrittdjd ja hdnen perheenjisenensi eivét ehdi tehdd. Musta tda on tietylld tavalla jinnd semmonen
ristiriita ja varmaan liittyy rakenteellisiin muutoksiin ja rakennemuutokseen ylipdédtdan, mutta osaatko valottaa tita
hiukan. Minkdilaisia asioita tdhan liittyy?

Puhuja 2 [00:25:05]: Mm. Meilldhédn on sekd Suomessa ettd Euroopassa kauttaaltaan tydvoimapula yksinkertaisesti.
Et eri alat kilpailevat saatavissa olevasta tydvoimasta. Et siind ettd maa- ja puutarhatalouteen on vaikea saada
tyOntekijoitd, niin ei oikeestaan oo kauheesti eroa muihin aloihin ndhden, koska meil on tydvoimapula joka puolella.
Ja erityisesti meilld on tydvoimapulaa maaseudulla. Et meilldhén on tdlld hetkelld, ty6ttdmyys on korkeempi isoissa
kaupungeissa kun maaseudulla. Ja myoskin sitten tydttdmien, jos ajattelee kantasuomalaisia, niin myds se, ettd
minkélaisia ty0ttomid meilld on milldkin alueella, niin siind on isoja eroja. Maaseudulla suurin osa
pitkdaikaistyottomistd on jo hyvin idkkaité, heikosti koulutettuja usein myds terveydeltdén aika heikkoja ithmisia.
Siind mielessd, et voi jopa vidhdn kyseenalaistaa, kuuluvatko he enii sinne tydttomien joukkoon, vai pitdiskod heidin
olla jossakin muussa véestoryhmaéssa jo, siirrettyné jo tydvoiman ulkopuolelle. Ja sitten taas kaupunkien
pitkdaikaisty6ttomilld on paljon enemmén muun tyyppisid ongelmia ja kaupunkeihin keskittyy meillda myos
nuorisotydttomyys, ja pitkdaikainen nuorisotydttomyys. Et meil on sellasia, meijdn tySttomien profiilit on talla
hetkell4 silld lailla haasteellisia, ettd siitd seuraa meille tydvoimapulaa niilld alueilla ja maaseudulla nimenomaan, ja
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myoskin kaupungin ldheiselld maaseudulla, niin yksinkertaisesti siellé ei ole tyottomid, jotka voisivat tulla néité toitd
tekemaddn. Ja sillonhan tilanne on se, ettd kun globaalisti on tydvoimapulaa, niin sitten me kilpailemme vield niista,
tésta litkkuvasta, kansainvélisestd tydvoimasta. Ettd tdd on hyvin globaali ilmid, jolla sitten on tietynlaiset omat
suomalaiset mausteensa, jotka johtaa sithen, ettd meilld on tydvoimasta, ja meilld on ihan oikeesti tydvoimasta pulaa.
Ei ehkéd ole myoskain tilla hetkelld ndhtévissd sithen kauheen isoo helpotusta. Et se muuksi muuttuisi.

Puhuja 1 [00:27:30]: Joo, eli tissd ndyttaa silté, ettd kyseessd on todella iso rakenteellinen, jopa globaalin tason
ongelma, joka linkittyy ainakin globaalille tasolle. Ja sitten haluttaisiin tietysti ratkaista timi asia ja 1dhdetdan
hakemaan yksinkertaistuksia. Tyyliin, yrittdja miksi et vain palkkaa suomalaisia tai maksa enemmaén. Jotka on
nopeita ndenndisratkasuja, joitten ajatellaan ettd timihén ratkeaa tiltdan, mutta tietysti ongelma on sen verran suuri,
ettd yksittdisen toimijan merkitys sen ratkaisemisessa ei ole kovin kummoinen. Ettd siind tdytyy muilla tasoilla se
asia sit ratkaista, jos ylipdétdan pystytdén sitd ratkaisemaan. Ehka lieventdmaéén voidaan pystyé.

Puhuja 2 [00:28:17]: Kyll4, ja toki jos ajatellaan tété, et kaikki alat, toimialat, kilpailee tydvoimasta, niin kyllahin
siind sitten palkat ja tydolot, niin kylld niilld jotakin merkitystd on epédilemaittd aivan varmasti myds. Et se on sitten
toinen asia, miten puutarha- ja maataloudessa pystytédn esimerkiks palkoilla kilpailemaan, kun meill4 taas sitten
elintarvikeketjussa tdd lisdarvon jakautuminen on aika epéedullinen alkutuotannolle ylipdédtién. Ettd minka verran
sielld sitten pystytdédn kilpailemaan palkkatasolla. Tietysti ty0olot ja sitten my0Oskin se, minkdlainen yleinen arjen
toiminta ja hyvinvointi on tarjolla niille ihmisille, jotka esimeks tyoskentelee puutarhataloudessa. Et onko siini sitte
esimerkiks, voiko olla miellyttdvimmaét asuinolot, vdljempéé. Et onks siind jotain semmosia muita tekijoitd, joka
vois houkutella ihmisid sit tydskentelemdin silld alalla, jos siind ne muut asiat siind ympadrilld on jotenkin suotuisasti
silld lailla, et se houkuttelee.

Puhuja 1 [00:29:28]: No nyt ollaan tilanteessa, jossa puhutaan tosin paljon siitd, ettd jadko alkutuottajalle sitd
lisdarvoa enéé yhtddn, vai meneeko se jo miinuksen puolelle. Jos tuota tilannetta vasten nyt pohditaan myds néitten
maa- ja puutarhatiloilla tydskentelevien ulkomaalaisten kausityontekijoitten ja vakituistenkin tilannetta, niin 11
vuotta sitten Luonnonvarakeskuksen tutkijat esitti sellaisen kysymyksen, ettd tuleeko maatilojen ja puutarhatilojen
ulkomaalaiset tyontekijét osaksi suomalaisen maaseudun sosiaalisia verkostoja ja kulttuuria, vai jadvatko ne sen
irralliseksi ja alati vaihtuvaksi osaksi? Mitd on tapahtunut yhdentoista vuoden aikana, voiko tdhin kysymykseen
vastata, ettd kylld, he ovat tulleet osaksi nditd maaseudun sosiaalisia verkostoja ja kulttuuria? Vai milté se tilanne nyt
ndyttdd, kun tietynlainen murrosvaihe voi olla menossa juuri sen suhteen, ettd miten kannattavaa maatalous- ja
puutarhatuotanto ylipdétéén on jatkossa?

Puhuja 2 [00:30:29]: N4 on tosi i1soja kysymyksid. Mité tulee maa- ja puutarhatalouteen noin yleensé, niin jostakin
meidin taytyy sitd ruokaa saada. Et sikdli semmonen tulevaisuudenndkyma, jossa meilld néitd aloja ei olis eiké tén
toimialan yrityksid, niin on kylld ndhdikseni aika epdtodenndkdinen. Me ollaan niin riippuvaisia kuitenkin siitd, et
jollain lailla meidén pitéé se asia jarjestdd. Ja nythin on kuitenkin aika paljon ehdotuksia siitd, ettd milld tavalla
sielld elintarvikeketjun sisdlla sitd lisdarvon jakautumista voitaisiin tasottaa. Meilld on ne tietyt rakenteelliset
ongelmat Suomen elintarvikeketjussa, et meilld on, véhittdiskauppa on hirveen vahva. Koska se on niin keskittyny ja
sitten muut osat sitd tuotantoketjua on sitten heikommassa asemassa. Ja télle pitdéd pystyd tekemdén ihan
rakenteellisesti, ratkasevasti jotakin, et se kuvio saadaan muuttumaan. Mut jos sitte ajatellaan niita
ulkomaalaistaustasia tyontekijoitd, puutarhatiloilla, maaseudulla ensisijassa. Niin tietenkin siithen yhteentoista
vuoteen on mahtunu aika paljon muutoksia, ettd esimerkiks ne ulkomaalaistaustaset, jotka sillon oli, niin nyt meille
tulevat ulkomaalaistaustaset, niin se ryhmé on hirveen paljo moninaisempi ja ehkd mydskin se tapa, miten sinne
tullaan ja mité sielld tehdddn, on my6s muuttunu. Sikili kun kyse on kausityovoimasta, mikd nyt puutarha-alalla on
se kaikista suurin, niin sithen, et miten siind vois titd integroitumista maaseudulle tapahtua enemmén, niin jotenkin
kiinnostavia esimerkkejd on Pohjois-Karjalassa esimerkiks. Niin on kunnan elinkeinoviranomaiset ja maaseudun
kehittdjat yhdessd pyrkineet ketjuttamaan néitd eri kausitoitd niin, ettd ndd samat henkil6t, jotka on puutarhoilla
sielld kasvukauden alussa ja sitte taas heilld on enemmin ty6té silloin sadonkorjuuaikaan, niin he vois itse asiassa
alottaa kevéilld aikasemmin jo metsén istutuksessa ja sitte sithen ketjutettas erilaisia, eri alojen kausitditd niin, ettd
niistd saataisiin muotoutumaan ihan parhaassa tapauksessa kokovuotista tyotd. Koska niilld alueillahan on
ongelmana videston ikddntyminen ja vdeston vihentyminen. Siel on hyvin vahva tarve, olis saada ithmisié jadméaan
pysyvisti niille alueille. Joten sellanen, et jos pystytdin ketjuttamaan niiti erilaisia tehtévii, joihin voi kuulua
mydskin esimeks sosiaali- ja terveysalan tyotd, ehka rakennustyotd, timmoistd huoltoty6ti ja erilaisia
kiinteistopalvelutehtivii. Et jos nditd pystytddn paikallisesti juoksemaan kokoon, kokonaiseksi, kokovuotiseksi
tyoksi ja mielelldédn vield, jos kyse on pariskunnista, niin niin et molemmilla on t6itd. Niin ti4 on se tapa, jolla
ihmisid, niitd ulkomaalaistaustasia tyontekijoité, jotka alalle tulee, niin voitaisiin saada jiéimiéin sinne maaseudulle ja
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integroitumaan myds osaksi sitd yhteisod.

Puhuja 1 [00:34:09]: Toi onkin mielenkiintonen, siind mielessd etté siind puhutaan tietynlaisesta symbioosista jopa.
Et on olemassa késite teollinen symbioosi, jossa liitetdén toisiinsa eri tuotannonalojen tuotantolaitoksia, jotka
hyotyvit toisistaan. Esimerkiks hukkalammon hyddyntdminen laitoksessa B, kun laitos A tuottaa hukkaldmp6d. Mut
nythdn me puhutaan oikeastaan timmdsistd jo ihan elinkeinosymbiooseista, koska se tilanne pakottaa ajattelemaan
télld tavalla. Et kuinka me liittymme muihin ja pystyisimme suurempana kokonaisuutena toimimaan. Ja taa tuli itse
asiassa esille tossa taannoin, kun erdéissa hankkeessa teimme kehittdmisty6td puutarhatilojen kanssa, niin sielld
tormésin ensimmaisté kertaa ihan konkreettisesti timmoseen. Kyseessa oli kausitila, eli tuottivat kausituotantona
kasvihuoneessa erilaisia tuotteita ja pitivit huolta sitten talvella, ettd heidan tyontekijoilldan 16ytyi muuta tyoté tilan
ulkopuolelta. Et siin on taas yksi laajentuma, johon tdmai tilanne pakottaa maatalous- ja puutarhayrittéjat.

Puhuja 2 [00:35:18]: Kylld vaan. Hirvedn kekselidita pitdd olla ja valmiita ndkemain vaivaa ja katsomaan siti
kokonaisuutta my0s laajemmin, ei pelkdstiin sieltd omasta yrityksestd késin, vaan sen aluetalouden ja yhteison
kannalta.

Puhuja 1 [00:35:37]: Kylla.

Puhuja 2 [00:35:37]: Ja tdssdhén on itse asiassa sellanen hauska piirre, ettd siis hyvin pitkddnhdn maaseudulla on itse
asiassa toimittu juuri ndin. Et meilldhdn on, siis vuosisataset perinteet siitd, ettd se eldmisen keino on haettu monesta
lahteestd. Etté ei ole tehty pelkdstddn yhtd tyotd, vaan siind on juuri ollu viljelemistd ja metsidnhoitoa ja jotain
kisityoldisammattia ehka ja jotain palveluja jonnekin. Ja ehkd maailma ei oo niin hirveesti muuttunu lopulta
kuitenkaan, et me tullaan takaisin siihen, ettd semmosia kokonaisia eldmisen keinoja oikeestaan saadaankin aikaseks
silld, ettd yhdistellddn asioita.

Puhuja 1 [00:36:21]: Ehki erona on vaan nyt sitten, jos ajattelee nimenomaan ulkomailta tulevaa ty6voimaa, ettd se
piiri, jonka kanssa ollaan tekemisissé, se ylittdd nykydén niin laajasti sen tilan rajat, ettd se on jo... Tuntuu, et se
yksittéisen toimijan ndkdkulmasta alkaa olla jo aika, vélilld vdhén hallitsematontakin, niin kuin nyt on kéyny ilmi,
miten globaalit ilmi6t vaikuttaa sitten sithen, ketd saadaan tekeméén puutarhatilan t6itd kesélla.

Puhuja 2 [00:36:49]: Kyll4.

Puhuja 1 [00:36:49]: Joo, mutta tuo oli hyvé pointti. Kiinnostava nikokulma kyll4 tdhén, ettd miten kauas se ulottuu
se toimintapiiri, jossa pitdd pystyd olemaan mukana. Kiitoksia Hilkka Vihinen mielenkiintoisista ndkdkulmista tdhan
aiheeseen, miten ty0t puutarhatiloilla jarjestetdan ja miten ulkomaalaiset tyontekijét siind kuviossa sitten ovat
mukana. Kuuntelit juuri osan Puhetta puutarhasta ja taloudesta -podcast-sarjaa. Tdmai jakso on tuotettu yhteistydssé
FUBUMA-hankkeen kanssa. FUBUMA-hankkeella kehitetdédn tulevaisuuden maatiloja.

[Musiikkia. 00:37:23]

[4dnite padttyy]
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