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Hankkeen perustiedot
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Tilalta tietoon ja työelämään -hankkeessa kehitetään uudenlaisia malleja 
työllisyyspalveluiden tueksi maaseutuyrityksissä. Hankkeella edistetään 
työllistymistä erityisesti luonnonvara-alan yrityksiin valmennuksien kautta 
Green Care –näkökulmaa hyödyntäen. Myös asiakkaiden opintopolkujen 
muodostumista tuetaan. Lisäksi kehitetään maaseutuyrityksille uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia työllistymistä tukeviin palveluihin. 

ESR TL3: Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus 
Erityistavoite: 6.1 Nuorten ja muiden heikossa työmarkkina- asemassa olevien 
työllistymisen edistäminen
Rahoitus: Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus
Budjetti: 266 785€, tuki 80%
Toteutusaika: 1.7.2021-30.6.2023
Toteuttajat: Luke, KAMK ja KAO



Tavoitteet

• Päätavoite: Hankkeen päätavoitteena on 
työllisyystoimenpiteiden asiakkaiden työllistymisen ja 
opintopolkujen tukeminen.

• Tavoitteena on edistää opiskelijoiden rekrytointia 
Kajaanin Ammattikorkeakouluun ja Kainuun 
ammattiopistoon sekä turvata jatkossa suomalaisen 
työvoiman saatavuutta luonnonvara- alalla ja muilla 
työvoimapulasta kärsivillä aloilla.

• Tavoitteena on, että hankkeen asiakkaat saavat 
tarvitsemansa palvelut entistä asiakaslähtöisemmin ja 
sujuvammin työelämään integroituna.
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Hankkeen kohderyhmä

• Hankkeen kohderyhmää ovat 
työllisyyspalveluiden asiakkaat 
Kainuussa erityisesti 
maahanmuuttajat, nuoret ja 
haastavassa työmarkkina-
asemassa olevat kuten 
osakykyiset ja ikääntyvät 
työnhakijat. Hankkeen 
kohderyhmää ovat myös 
työllisyyspalveluja tarjoavat tahot 
(TE- toimisto ja Kainuun 
työllisyyden kuntakokeilu)

• Kohderyhmää ovat myös pienet 
luonnonvara- alan yritykset.

• Välillisenä kohderyhmänä ovat 
opiskelijat
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Mitä tehdään?

• Lisätään maaseutuyritysten sekä 
työllisyyspalveluiden työntekijöiden ja 
asiakkaiden tietämystä Green Care 
toiminnasta ja maatilatoimintamallista

• Madalletaan maaseutuyritysten kynnystä 
palkata ulkopuolista työvoimaa ja kehitetään 
yritysten liiketoimintamahdollisuuksia 
työllistymistä tukeviin palveluihin

• Luodaan malli maatilatoiminnalle, jolla tuetaan 
asiakkaiden työllistymistä, omien vahvuuksien 
löytymistä ja elämänhallintaa. 

• Rakennetaan opintopolku sitä tarvitsevalle 
asiakkaalle. Vahvistetaan asiakkaan 
ammatillista itsetuntoa todennetun osaamisen 
kautta.

• Arvioidaan hankkeen aikana toteutettavan 
valmennusmallin vaikutusta asiakkaaseen ja 
työllistymisen edellytyksiin

• Juurrutetaan toimintamallia ja viestitään siitä
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Tulokset ja vaikutukset

• Valmis ryhmämuotoinen valmennusmalli työttömille työnhakijoille, 
työllisyyspalveluiden toimijoille, maaseutuyrityksille sekä koulutus- ja 
tutkimusorganisaatioille

• Green Care -koulutukseen osallistunut ja toimintatapaa ymmärtävä 
valmennettava voi olla maaseutuyrityksen näkökulmasta kiinnostavaa 
työvoimaa: tuloksena syntyy uutta osaamista & tiedonvaihtoa  uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia maatiloille

• Hankkeen aikana muodostuu yhteistyötä maaseutuyritysten,työllisyystoimijoiden
ja koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden välille. Lisäksi työllisyyspalveluiden 
asiakkaille mahdollistuu tavoitteellisia ja suunnitelmallisia luontoperustaisia 
työllisyyspalveluja

• Tietoa ja osaamista Green Care toimintatavasta kaikille osapuolille
• Osallistujien hyvinvointi ja elämänhallinta kohenevat, työllistymisen tai opiskelun

edellytykset paranevat
• Työvoimavajeesta kärsivien alojen kiinnostavuus lisääntyy
• Maaseutuyritykset tunnistetaan oppimisympäristöiksi
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Lisätietoa

• https://www.gcfinland.fi/tiedostopankki/829/Green-Care-
tyotoimintakokeilu_Hyvinvoiva-Hevonen-
2020_Raportti.pdf

• http://www.mua-lehti.fi/arkisto/3_16/yli-
viikari_suomela.pdf

• https://www.duodecimlehti.fi/lehti/2021/17/duo16383
• Kuvat Merja Leskinen
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