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1 Johdanto

Tassa luvussa kuvataan kehittavan arvioinnin taustaa ja tavoitteita sekd

menetelmid ja aineistoja.

1.1 Taustaja tavoitteet

Tilalta tietoon ja tydeldmadn -hankkeessa (TITITY) on kehitetty uudenlaisia malleja
tyollisyyspalveluiden tueksi maaseutuyrityksissd. Niilla edistetddn tyollistymistd maaseudun
yrityksiin ja hakeutumista luonnonvara-alan koulutukseen. Taustalla vaikuttaa ajatus kohtaanto-
ongelmaan vastaamiseksi kehittamalla tehokkaita keinoja tydllistymiseen ja uudelleen
kouluttautumiseen, jotta tydvoiman kysyntd ja tarjonta kohtaavat. Hankkeen toteutuksessa
hyddynnetddn Green Care -toimintamalleja ja ndkdkulmaa sekd tuetaan niiden kdyttdéonottoa.
Asiakkaiden hyvinvoinnin edistdminen luonto- ja eldinavusteisia menetelmia hyddyntdmalla on ollut
|apileikkaava tavoite toteutuksessa.

Hankkeessa on hyddynnetty alueella aikaisemmin toteutettujen Green Care -menetelmid
edistdneiden hankkeiden tuloksia ja jatkettu niiden kehittdmistyotda (Luonto voimaksi Kainuussa -
hanke (Luke, KAMK), Kantri&Co.-hanke ja Green Care koulutusmalli korkea-asteelle -hanke,
Luontoperustaisen osaamisen kehittdminen -hanke).

Hankkeen alkuperdisid tavoitteita ovat olleet:

[l tydllisyystoimenpiteiden asiakkaiden tydllistymisen ja opintopolkujen tukeminen.

[l opiskelijoiden rekrytoinnin edistdminen Kajaanin Ammattikorkeakouluun ja Kainuun
ammattiopistoon

[l suomalaisen tydvoiman saatavuuden turvaaminen luonnonvara-alalla.

[l hankkeen asiakkaille tarvitsemansa palvelut entistd asiakasldhtdisernmin ja sujuvammin
tydeldmdaan integroituna.

[l Kainuulaisten maaseutuyritysten tyollistdmisen kynnys madaltuu onnistuneiden kokeilujen
avulla.

Hankkeen toteutus jdsentyi alkuperdisessd suunnitelmassa neljdksi padtoimenpiteeksi tai
tyopaketiksi.

1. Tyodllisyyspalveluiden asiakkaiden sekd maaseutuyritysten osaamisen kasvattaminen Green
Care -toiminnasta ja sen tyollistdmis- ja liikketoimintamahdollisuuksista.

2. Osaamisen soveltaminen valmennusten merkeissd maatiloilla ja muissa
maaseutuyrityksissa.

3. Maaseutuyrityksiin linkittyvien henkilokohtaisten opintopolkujen ja opinnollistamisen mallien
kehittdminen

4. Hankkeen aikana toteutettavien opinnollistamis- ja tyollistdmistoimien ja prosessien
vaikuttavuuden arviointi erilaisin mittarein.
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Owal Group Oy tuki hankkeen tydpaketin 4 toteutusta tuottamalla seuranta- ja arviointitietoa
hankkeen toimenpiteiden onnistumisesta ja vaikutuksista. Vaikuttavuuden arvioinnin tavoitteena
oli tarkastella hankkeessa luotavaa toimintamallia eri osapuolten ndkékulmasta arvioinnin

menetelmin huomioiden mm. seuraavia kysymyksia:

=  Mikad onnistui ja missd oli haasteita?

=  Mitd hydtyd toiminnasta on eri osapuolille?
=  Millaisia toimintaympdristoja tarvittiin?

= Toteutuivatko asetetut tavoitteet?

=  Mitd asioita tulee kehittdd jatkossa?

Tdassa raportissa esitetddn ensin luvussa 2 tiiviisti hankkeen toimintaa ja sen luoma toimintamalli.
Luvussa 3 esitetddn arvioinnin kerddmad arviointiaineistoaq, erityisesti tarkemmin tarkastelluista
kokeiluista eli maatilajaksosta (kevat 2022), tyovoimakoulutuksesta (syksy 2022) ja luonto- ja
eldinavusteisista toiminnallisista padivistd (kevat 2023). Lisdksi hankkeen toteutusta, tuloksia ja
saatuja oppeja peilataan arvioinnin alkuvaiheessa laadittua vaikutuslogiikan kuvausta vasten.

Lopuksi luvussa 4 esitetddn arvioinnin laatijan johtopdadtokset ja suositukset.

1.2 Menetelmadt ja aineistot

Kehittdvan arvioinnin periaatteiden mukaisesti arviointia toteutettiin tiiviissd yhteistyodssd
hankkeen kanssa. Arviointisuunnitelmaa mukautettiin hankkeen edetessd toimenpiteitd
vastaavaksi. Arviointiaineistona hyddynnettiin hankkeen itse kokoamaa seurantatietoa,
osallistujilta kerdattyd seurantatietoa sekd toteuttajilta, sidosryhmiltd ja verkostoilta koottuja
ndkokulmia eri vaiheissa.

Haastattelut. Kehittdvan arvioinnin aikana toteutettiin yhteensd kuusi haastattelukierrosta eri
kohderyhmille. Ammattilaisille toteutetut haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina
teemahaastatteluina. Haastattelurunkojen (liitteend) kysymysten lisaksi haastatteluissa kdsiteltiin
kunkin toimijan ndkékulmasta nousevia teemoja hankkeen toteutukseen sekd osassa myds
tdydennettiin aiempien haastatteluiden sisdltdéd. Toimenpiteisiin osallistuneiden haastattelut
toteutettiin puhelimitse, ja kaikilta kysyttiin samat kysymykset toimenpiteiden toteutuksesta ja
hyoddyista.

» Taustoittavat aloitushaastattelut toteuttdijille ja keskeisille sidosryhmille (kevat 2022, KAO,
KAMK, TE-toimisto, ELY-keskus, Edukai)

*» Maatilajaksolle osallistuneiden asiakkaiden puhelinhaastattelut (elokuu 2022, 3 kpl)

=  Taydentavat sidosryhmdhaastattelut (syksy 2022, SOSTE, KAO, THL, tyodllisyyden
kuntakokeilu, maatilayrittdja)

=  Tydvoimakoulutuksen osallistujien puhelinhaastattelut (tammikuu 2023, 7 kpl)

= Kevddan 2023 luonto- ja el@inavusteisiin toiminnallisiin pdiviin osallistuneiden tyontekijdiden
haastattelut (kevat 2023, TE-toimisto, Kainuun hyvinvointialue, Aikuissosiaalityd,

Springhouse, Edukai)
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= Taydentavat loppuhaastattelut (syksy 2023, Edukai, KAMK, tydllisyyden kuntakokeilu)

Kyselyt. Kyselyjd sahkdistd alustaa hyddyntden toteutettiin eri kohderyhmille. Tavoitteena oli koota
mahdollisimman systemaattisesti osallistujien ndkemyksid toteutetuista toimenpiteistd ja niiden

hyoddyista.

= Kevdan 2022 maatilajakson alku- ja loppukysely

=  Syksyn 2022 tyovoimakoulutuksen alku- ja loppukysely

= Syksyn 2022 toiminnallisten pdivien palautekysely henkilostolle

= Lisdksi hyodynnettiin hankkeen itse kokoamaa tyéssdoppimispaikkoja tarjonneiden

yritysten palautetta sekda tyévoimakoulutuksen OPAL-palautteita

Tydpaja. Joulukuussa 2022 toteutettiin kehittdmistyopaja hankkeen keskeisimpien toteuttajien ja
sidosryhmien kesken, jossa esiteltiin siihenastisia havaintoja hankkeen vaikutusten syntymisen
edellytyksistd ja tydvoimakoulutuksen tuloksia sekd haettiin yhdessd suuntaviivoja hankkeen
jatkotydhon ja kevadn 2023 toimenpiteisiin. Tydpajaan osallistuivat hanketoteuttajien lisaksi TE-

toimiston sekd Edukain edustajat.
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2 Hankkeen toiminnan ja luodun
toimintamallin kuvaus

Tassa luvussa esitetddn ensin tiiviisti hankkeen toiminnan p&dsisdlté. Tdman
jalkeen esitetadan se, millaisen toimintamallin hanke on kokemusten
perusteella luonut hankkeen loppuvaiheessa saatujen kokemusten ja oppien

avulla.

2.1 Hankkeen toiminta

Keskeiset havainnot

»  Hanke on toteutuksen aikana muokannut toimintaansa kokeillen sen mukaan, mita
toteutuksen aikana on opittu siitd, mika toimii

»  Maatilajakso toteutettiin kahden viikon pituisena 28.3 - 8.4.2022. Luonnonvara-alalle
suunnattu tydvoimakoulutus toteutettiin 26.9.2023 -18.11.2023. Hanke toteutti
koulutuksessa toiminnallisia osioita, joissa hyddynnettiin eldin- ja luontoavusteisia
menetelmid. Talvella ja kevadlld 2023 toteutettiin luonto- ja eldinavusteisia toiminnallisia
pdivid talli-, navetta- ja terveysmetsdympdristdissa.

»  Edella kuvattujen toimenpiteiden lisdksi hanke on toteuttanut toimintakaudellaan
lukuisia toimenpiteitd erityisesti koskien tietoisuuden ja osaamisen vahvistamista Green
Care-menetelmistd yleisesti, eldinavusteisista menetelmista erityisesti, henkilokohtaisten
opintopolkujen ja opinnollistamisen kehittdmistd ja maaseutuyrittdjyyden kehittamista

Green Care- palveluliiketoiminnan mahdollisuuksia hyddyntaen.

Hanke on toteutuksen aikana muokannut toimintaansa kokeillen sen mukaan, mitd toteutuksen
aikana on opittu siitd, mikd toimii. Hanke kdynnistyi syksylla 2021. Alkuvuodesta 2022 tiedotettiin
hankkeen kdynnistymisestd ja suunnitellusta toiminnasta sekd tarkennettiin tulevien
toimenpiteiden sisdltdjd yhdessa lukuisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Erityisesti jaettiin
tietoa TE-toimiston ja Kainuun tydllisyyden kuntakokeilun tyontekijoille. Hankkeen toteutusta on

kuvattu seuraavissa kappaleissa sekad tiivistetysti taulukossa 1.
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Taulukko 1 Hankkeen keskeisimmdit toimenpiteet

Toimenpide Kohderyhma ja osallistujat Arvioinnin toimenpiteet
Kevat 28.3.— Ensimmadinen Toiminnalliset infot TE-toimistona Maatilajaksolle osallistuneille alku- ja
2022 8.4.2022 maatilajakso ja kuntakokeilun asiakastyota loppukysely ja puhelinhaastattelut 3

tekeville Seppélan toimipisteessa kk jalkeen

Maatilajaksolle 5
ilmoittautunutta, joista 3

osallistui
Syksy 31.8.— 2. maatilajakson TE-palveluiden, kuntakokeilun ja Toiminnallisia pdivia kasiteltiin
2022 9.9.2022 korvanneet luonto- ja tyottdmien yhdistysten seka arvioinnin loppuhaastatteluissa
eldinavusteiset hankkeiden tyontekijat yhdessd  |alkusyksylld 2023
toiminnalliset pdivat asiakkaidensa kanssa

hevostalli-, navetta- ja

terveysmetsdympiristdiss 112 osallistujaa omiin pdiviin +

a (5 tapahtumaa) Seppaélan maalaismarkkinat, joissa
hanke esilla
26.9.2022—- Luonnonvara-alalle 8 osallistujaa Tyévoimakoulutukseen osallistuneille
18.11.2022 suuntaava alku- ja loppukysely ja
tyovoimakoulutus, Edukai puhelinhaastattelut 3 kk jalkeen
3.10.2022 Maaseutuyrittajien pdivd 7 tydvoimakoulutuksen

osallistujaa seka 2 yrittdjaa seka
ProAgria/Maa- ja
kotitalousnaisten edustaja

Kevat 17.1.2023 Te-palvelun ja 45 osallistujaa

ja kuntakokeilujen

syksy tyontekijoiden info Green

2023 Care osaamisesta
13.2- Luonto- ja eldinavusteiset mm. TE-toimiston, Edukai Oy:n, |Puhelinhaastatteluja toiminnallisiin
27.10.2023 toiminnalliset pdivat Spring House Oy:n seka pdiviin osallistuneille loppukevaalla

hevostalli-, navetta- ja aikuissosiaalityon henkilostoa ettd 2023

terveysmetsdympadristoiss asiakkaiden kanssa, yhteensa 82
Toiminnallisia paivia kasiteltiin

a osallistujaa

arvioinnin loppuhaastatteluissa
Opetushenkildstolle Kainuun ammattiopiston ja alkusyksylla 2023
suunnatut infopdivat Kajaanin ammattikorkeakoulun

opetushenkildstolle suunnatut
infopdivat aiheena
eldinavusteisuuden ja luonnon
hyvinvointivaikutukset
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Kevaalla 2022 toteutettiin maatilajakso kahden viikon pituisena 28.3 - 8.4.2022. Jaksoa
markkinoitiin eri kanavia pitkin. Keskeisend pidettiin asiakkaita tapaavien ja ohjaavien TE-toimiston
ja kuntakokeilun asiantuntijoiden ymmarryksen ja tiedon parantamista. Tatd tehtiin mm.
jarjestamalla toiminnallisia infoja Seppdldn toimipisteessd. Jaksoon ilmoittautui lopulta viisi
henkil6d, joista paikalla oli kolme ja kaksi oli poissa sairauden vuoksi. Maatilajaksolla tutustuttiin
maatilaymparistoihin KAO:n Seppdldn toimipisteessd, tehtiin erilaisia Green Care -harjoitteitaq,
tehtiin tutustumisretki sekd jarjestettiin pdatdstilaisuus Luontohyvinvointikeskus Tyyneldssa.
Maatilajaksolla pddstiin toimimaan eldinten mm. hevosten kanssa, joka oli ryhmaldisten mielestd
parasta antia. Maatilajaksolla esiteltiin myés KAO:n ja KAMK:n opiskelumahdollisuuksia.

Osallistuijille jaettiin osallistumistodistukset ja luontohyvinvointitodistus.

Alkusyksylla 2022 maatilajaksoa ei toteutettu osallistujien puutteesta johtuen, vaan sen sijaan
toteutettiin yksittdisid eri teemoihin paneutuvia toiminnallisia pdivid, joihin kutsuttiin TE-
palveluiden, kuntakokeilun ja tyovoimayhdistysten asiakkaita tydntekijoiden kanssa. Osa ndistd
toteutettiin Sotkamossa ja osa Kajaanissa. Ndiden pdivien sisaltsja suunniteltiin kevadn
kokemusten perusteella. Pdivien avulla jaettiin tietoa ja heratettiin kiinnostusta Edukai Oy:n

luonnonvara-alalle suuntaava tyévoimakoulutusta kohtaan.

Luonnonvara-alalle suunnattu tydévoimakoulutus toteutettiin 26.9.2023 -18.11.2022. Hanke
toteutti koulutuksessa erilaisia luonto- ja eldinavusteisia menetelmid hyddyntdvid toiminnallisia
osioita tyévoimakoulutuksen sisdlld. Tyovoimakoulutuksen suoritti kahdeksan henkil6d. Koulutus
sisdlsi luonnonvara-alalle valmentavia opintoja, alan tys- ja opiskelumahdollisuuksiin tutustumista,
tyoeldmdtaitojen vahvistamista, alalla tarvittavien lupakorttien suorittamismahdollisuuksia
(tydturvallisuuskortti, ensiavun perusteet), tydnhakuasiakirjojen laatimista, tydssdoppimisjaksoja
alan yrityksissd sekd urasuunnittelua, opiskelijan tydllistymistilanteen kartoittamista ja

jatkopolkujen suunnittelua.

Vuoden 2023 puolella jarjestettiin ensin tammikuussa TE-palveluiden ja tydllisyyden kuntakokeilun
tyontekijoille infotilaisuus, jossa kerrottiin hankkeesta sekd markkinoitiin toiminnallisia pdivid ja
mahdollista toista luonnonvara-alalle suuntaavaa tydvoimakoulutusta. Talven ja kevadn kuluessa
toiminnallisia pdivia toteutettiin talli-, navetta- ja terveysmetsdympadristoissd. Naihin kutsuttiin
mukaan tydllisyystoimijoita, jotta he saivat sekd tietoa ettd kaytanndénldheisen kokemuksen
toiminnasta. Mukana pdivissad oli mm. TE-toimiston, Edukai Oy:n, Spring House Oy:n seka
aikuissosiaalityon henkilostoa seka tyontekijoiden kesken ettd asiakkaiden kanssa. Kevadn
toiminnalliset pdivat tavoittivat yhteensd 82 henkilda. Lisdksi kevaalla ja syksylla jarjestettiin
KAO:n ja KAMK:n opetushenkildstolle suunnattuja infopdivid eldinavusteisuudesta ja luonnon

hyvinvointivaikutuksista.

Tydvoimakoulutuksen oli maara toteutua huhti-toukokuussa, mutta hakuajan pidentdmisestd
huolimatta hakijoita ei lopulta saatu tarpeeksi koulutuksen jarjestamiseksi. Toteuttaminen olisi
edellyttanyt kahdeksaa osallistujaa. Téman johdosta luonto- ja eldinavusteisia toiminnallisia pdivia

jarjestettiin lisaa.
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Kesalla ja syksylld 2023 hanke on keskittynyt tiedon jakamiseen, osaamisen kehittamiseen ja

hankkeen kokemusten ja tulosten jakamiseen sekd kehitetyn toimintamallin juurruttamiseen.

Edella kuvattujen toimenpiteiden lisdksi hanke on toteuttanut toimintakaudellaan lukuisia
toimenpiteitd erityisesti koskien tietoisuuden ja osaamisen vahvistamista Green Care-
menetelmistd yleisesti, eldinavusteisista menetelmistd erityisesti, henkildkohtaisten opintopolkujen
ja opinnollistamisen kehittdmistd ja maaseutuyrittdjyyden kehittdmistd Green Care-
palveluliiketoiminnan mahdollisuuksia hyédyntden. NGéma ovat pitdneet sisalladn esimerkiksi
erilaisia esittelyja eri kohderyhmille, esiintymisid laajempaa yleisd6d tavoittavissa tapahtumissa,
tiedottamista ja viestintdd ja asiantuntijapuheenvuoroja sekd yhteisty6td eri kumppaneiden ja

sidosryhmien kanssa.

2.2 Hankkeen luoma toimintamalli

Keskeiset havainnot

»  Toteutettujen toimenpiteiden ja saatujen kokemusten perusteella hankkeessa luotiin
toimintamalli "Eldinavusteisuus haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien palveluissa”.

»  Toimintamallin tavoitteena on tydllisyystoimenpiteiden asiakkaiden tydllistymisen ja
opintopolkujen tukeminen. Palveluilla viitataan useisiin eri palveluihin eli esimerkiksi
julkisiin tyovoimapalveluihin, sosiaaliseen kuntoutukseen ja muihin sosiaali- ja
terveyspalveluihin). Toimintamallin kohderyhmdad ovat ensisijaisesti julkisten
tyovoimapalveluiden asiakkaat.

»  Toimintamalli pitad sisalladn sellaisia osia ja toimenpiteitd, joita hankkeen toteutuksessa

on edistetty.

Toteutettujen toimenpiteiden ja saatujen kokemusten perusteella hankkeessa luotiin toimintamalli
"Eldinavusteisuus haastavassa tyomarkkinaasemassa olevien palveluissa”. Toimintamallin
tavoitteena on tydllisyystoimenpiteiden asiakkaiden tyollistymisen ja opintopolkujen tukeminen.
Toimintamallissa julkisten tydvoimapalveluiden asiantuntija tukee tyénhakijan voimavarojen
vahvistumista ja mielenkiinnon kohteiden I6ytymistd omalla tydllisyys- tai opintopolullaan luonto-
ja el@inavusteisia menetelmid hyddyntden. Palveluilla viitataan useisiin eri palveluihin eli esimerkiksi
julkisiin tyovoimapalveluihin, sosiaaliseen kuntoutukseen ja muihin sosiaali- ja terveyspalveluihin.

Toimintamallin kohderyhmada ovat ensisijaisesti julkisten tyovoimapalveluiden asiakkaat.

Toimintamalli pitaa sisdllaan sellaisia osia ja toimenpiteitd, joita hankkeen toteutuksessa on
edistetty. Toimintamallia kokonaisuudessaan ei kuitenkaan ole suoranaisesti kaikilta osin ja
kokonaisuudessaan tdssd muodossa vield toteutettu. Alla on kuvattu tiiviisti toimintamallin

keskeiset vaiheet ja osa-alueet:

1. Luodaan verkosto eri tydllisyyttd sivuavien toimijoiden sekd eldinavusteisia palveluita
tuottavien yritysten vdlille eldinavusteisuusteemaan
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1.1. kartoitetaan sopivia eld@inalan yrityksid, maatiloja sekd tydllisyyden parissa toimijoita
alueella ja térmaytetadn heitd

1.2 vetovastuu verkoston luomisesta hanketoimijoilla, koulutusorganisaatioilla, tai muulla
alueellisella koordinaattorilla

2. Lisatdadn eri alojen ammattilaisten osaamista eldinavusteisista menetelmistd

2.1, tarjotaan tietoa ja kokemuksia eri mahdollisuuksista jarjestdmalld demonstraatioita
eldinavusteisista menetelmistd

2.2. jarjestetadn pidempia menetelmdkoulutuksia toimijoille, jotka ovat kiinnostuneita
tuomaan asiakkaitaan tai ohjaamaan eldinavusteisia menetelmid asiakkaille

2.3. yhteiskehitetadn eldinavusteinen palvelu moniammatillisesti ja asiakaslahtdisesti

3. Kokeillaan eldinavusteista menetelmdd osana tydllisyyttd tukevaa palvelua asiakkaiden
kanssa

3.1. asiantuntija ja asiakas valitsevat yhdessd eldinavusteisen menetelmdn, tarkentavat
valitun ympdriston ja laativat yksil6lliset tavoitteet.

3.2. suunnitellaan toimintakertojen sisallot ja madrat tavoitteiden perusteella

3.3. jaetaan roolit ja vastuut toteutukselle: mika on asiakkaiden rooli, asiakkaat tuovan
ammattilaisen rooli ja eldintoimintaa ohjaavan rooli

3.4. arvioidaan ja seurataan toiminnan vaikutuksia ja tavoitteiden toteutumista
asiakkuusprosessin mukaisesti ja suunnataan toimintaa niiden perusteella

4. Arvioidaan toiminnan lyhyen ja pitkén aikavdlin vaikutuksia.

4.1, arvioidaan toimintamallin vaikutuksia kerddmadalla palautetta asiakkailta (oma kokemus
ja/tai muutosmittari), ammattilaisilta (ammattilaisen kokemus, havainto ja/tai
muutosmittari) ja eldintoiminnan ohjaaqjilta (ohjaajan kokemus tai havainto).

4.2. arvioinnin kohteena voi olla my&s ammattilaisten tydhyvinvointi ja tyén vaikuttavuus

4.3. arvioidaan toiminnan alueellista hyodynnettdvyyttd ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta
haastattelemalla eri sidosryhmida (palveluntuottajat, pdattdjat, muut sidosryhmat)

5. Juurrutetaan eldinavusteisuutta koko prosessin ajan osaksi eri toimijoiden vakiintunutta
toimintaa (opinto-ohjaus, opetus eri koulutusasteillq, julkiset tydllisyyspalvelut jne.).
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3 Hankkeen tulokset ja saadut
opIt

Tassa luvussa kuvataan hankkeen toimenpiteistd kerdttyyn tietoon

perustuen saavutettuja tuloksia ja oppeja, joiden perusteella voidaan myos

pddtella kehitetyn toimintamallin ennakoitavia hyotyjd ja tarkeimpid

ratkaistavia haasteita.

3.1 Tarkastellut kokeilut

Keskeiset havainnot

»  Kevadn 2022 maatilajaksolle sekd syksyn 2022 toiminnallisiin pdiviin ja
tyovoimakoulutuksiin osallistuneet asiakkaat pitivat osallistumistaan hyodyllisend.
Vaikuttavia mekanismeja ovat olleet erityisesti eldinten kanssa tydskentely ja sen
tuottamat hyvinvointivaikutukset, kuten mielen virkeys.

»  Tydvoimakoulutuksen osallistujista 7/8 antoi koulutukselle tédyden arvosanan 10/10.

»  Kevadn 2023 luonto- ja elGinavusteisten toiminnallisten pdivien osalta henkildston esiin
nostamia yleisimpid hyotyjd olivat voimaantuminen, kiinnostuksen herdaminen alaa

kohtaan sekad itsensd ylittdminen ja ryhmdssa toimiminen.

Kevaan 2022 maatilajakson sekd syksyn 2022 tyévoimakoulutuksen lahtotilanteen sekd koettujen
hyotyjen ja vaikutusten seurantaan suunniteltiin tiedonkeruulomake, jota testattiin kevaalla ja
hyddynnettiin tdysimadrdisesti syksyn toiminnallisten pdivien ja tydvoimakoulutuksen yhteydessa.
Syksyn tydvoimakoulutuksessa lomake taytettiin koulutuksen alussa ja lopussa. Alkukyselyssa
kartoitettiin myos kokemuksia tydvoimakoulutusta edeltdneestd maatilajaksosta, mikdli vastaaja
siihen oli osallistunut. Lomaketta voidaan hyddyntdd myods tulevaisuudessa vastaavien palveluiden
seurantaan. Lisdksi osallistuneilta koottiin sekd alkusyksysta ettd alkuvuodesta 2023 suullista

palautetta jaksoista puhelinhaastatteluissa.

Kyselylomakkeen?! suunnittelussa pyrittiin vertailtavuuteen vastaavien seurantatutkimusten kanssa
ja hyoédynnettiin mm. THL:n osallisuuskyselyn, kykyviisarin sisdlt6ja sekd Nisbeth & Zolanskin

(20132) luontosuhdetta kartoittavia muotoiluja.

1 Lomake liitteend.
2 The NR-6: a new brief measure of nature relatedness
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Asiakasty6td tekeville ja asiakasohjausta toteuttaville tyontekijoille toteutettiin lisaksi

palautekysely syksyn 2022 toiminnallisten pdivien toteutuksesta ja hyddyista.

3.1.1 Maatilajakso kevadalla 2022

Kahden viikon maatilajaksolle osallistui lopulta kolme asiakasta, joista jokaisella oli vahintdankin
vahaistd kokemusta luonnonvara-alasta tai maatilaympdaristéssa tydskentelystd. Osallistuja oli
ohjattu jaksolle TE-toimistosta, ja he olisivat olleet halukkaita osallistumaan
tyovoimakoulutukseen. Kaikilla oli alkuperdisend toiveena se, ettd maatilajakson sijaan olisi saman
tien toteutunut koko tyévoimakoulutus. Kevaalla 2022 ilmoittautuneita tydvoimakoulutukseen ei
saatu riittavasti, jotta koulutusta olisi voitu toteuttaa. Tdstd syystd jakson hyddyt rajautuivat
osadllistujille padosin ympdaristoon ja alaan tutustumiseen ja hankkeen ndkékulmasta mallin

konseptointiin.

Kolme kevadalld maatilajaksoon osallistunutta henkildd haasteltiin alkusyksysta 2022.
Maatilajakson sisdltd oli vaihtelevasti jo entuudestaan tuttua osallistujille. Kaikki kolme olivat

kuulleet maatilajaksosta TE-palveluiden asiantuntijalta.

Haastatteluiden ja palautekyselyn perusteella osallistujat olivat tyytyvaisia toteutettuun
maatilajaksoon. Kokonaisuutena toiminta maatilaympdristdssa koettiin mielekkddnd, ja sisalto oli
suunniteltu osallistujien ndkdkulmasta tarkoituksenmukaisesti. Palautteissa korostui eldinten
kanssa toimiminen, mikd oli osallistujille tavallisuudesta poikkeavaa. Myds kdytannén jarjestelyt,

ohjaajat, aikataulutus sekd tarjoilut saivat kiitosta.
Jakson parasta antia osallistujille oli eldimet ja konkreettinen tekeminen:

“On ollut mielekdstd tekemistd ja onnistumisen tunteita. Luonto ja eldimet

rauhoittaa ja auttaa eldmddn hetkessd.”
"Oli niftd hevosia”
"Tilalla tekeminen oli mukavaa”

"Pddsi navettaan ja oltiin kirjaimellisesti lehmien seassa. Konkreettisesti ndki,

mitd se homma on.”

Osallistujat olivat kokonaisuudessaan tyytyvaisid maatilajaksoon:
"Tekeminen, ympdristd ja ohjaajat — kaikki oli mukavaa”

"Tosi kiva jakso, pidin paljon sisdlléltddn ja muutenkin, ei liian raskaita pdivid, oli

mielekdstd tekemistd.”
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"—— moniin tilanteisiin kdyvd, sopivan lyhyt ja ytimekds jakso.”

"Olisi voinut olla pidempikin.”

Osallistujilla oli terveydellisia rajoitteita sekd maatilajaksoon osallistumiselle etta
jatkosuunnitelmien laatimiselle ja toteuttamiselle. Yksi osallistujista sanoi, ettd kokemus vahvisti
sitd ajatusta, ettd maatilatyo olisi henkildn ominta alaa. Osallistujat pitivat jaksoa hyvdana
johdantona niillekin, jotka eivat tunne maatilojen tydta tai eldinten kanssa toimimista

entuudestaan.

3.1.2 Luonto- ja eldinavusteiset toiminnalliset pdivat hevostalli-, navetta- ja

terveysmetsdympdristdissd ja tyévoimakoulutus syksylla 2022

Toiminnalliset pdivat

Syksylla 2022 tydévoimakoulutukseen saatiin tarvittavat kahdeksan osallistujaa, jotta koulutus
voitiin jarjestdd. Koulutusta edelsivat toiminnalliset vierailupdivat, joille asiakasty6td tekevat TE-
palveluiden ja kuntakokeilun tydntekijat pystyivat osallistumaan asiakkaidensa kanssa. Naita olivat

Seppdldn Navettapdivd, Tyynelan hevostallipdivd, Terveysmetsdpdiva ja Metsdretkipdiva.

Henkil6sto arvioi palautekyselyn perusteella asiakkaiden pitdneen koulutuksista. Taman katsottiin
vapauttaneen ja rentouttaneen asiakkaita, mistd oli jadanyt myods positiivinen muistikuva
seuraavillekin pdiville. Yhdessd tekeminen ja vaihtelu tavanomaiseen ohjelmaan nostettiin
positiivisina asioing, ja toimintapdiva voikin parhaimmillaan [Ghentdd tyontekijan ja asiakkaiden

valista suhdetta ja luottamusta.
"Asiakkaat tykkdsivdt olla eldinten kanssa.”
"Nayttivdt tykkddvdn metsdssd olosta.”

"Nauttivat metsdretkistd ja eldinten parissa olemisesta. Kertoivat luonnon

rauhoittaneen.”
"Asiakkaat seuraavina pdivind puhuivat vield kyyttdjen rapsuttelusta.”

"Asiakkaat olivat pdivdn pddtteeksi paljon puheliaampia ja olivat myds oma

aloitteisia keskusteluissa. "

”

“Lisdd yhteisid kokemuksia, joista voi ammentaa tuleville kerroille tunnetiloja ym.

“Moni asiakas myds kertoi pdivdn pddtteeksi, ettd pitdvdt eldimistd kovasti ja

eldinten Idsndolo ravhoittaa omaa oloa.”

"Asiakkaat olivat selvdsti vapaantuneempia ja puheliaampia. Toimintojen ohessa

”

oli helppo kdydd myds muuta keskustelua ja ottaa heihin kontaktia.

13 Kehittdvan arvioinnin loppuraportti | Tilalta tietoon ja tybeldmdadan -hanke



il
owalgroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

"Seppdldn navettaan tutustuminen oli kaikille silmid avaava kokemus. Oppaan
kertoma kiertokulku lehmdistd maitopurkkiin ja lasiin oli hyvin havainnollistava, se

miten tutkittua ja valvottua maidonlaadun tarkkailu svomessa on.”

"Asiakkaat rohkaistuivat pdivdn aikana. Aluksi saattoi olla hieman arkuutta
tarttua toimeen tai lGhestyd eldimid, mutta pdivdn edetessd tydtehtdviin
tartuttiin innolla ja eldimidkin lGhestyttiin rohkeammin. Uskon, ettd useampi

saattoi voittaa pienid pelkojaan isojen eldinten kanssa toimiessa.”

Vain yksi tydvoimakoulutuksen osallistujista kertoi seurantakyselyssa osallistuneensa toiminnallisiin
pdiviin ennen koulutusta. Han koki pdivat hyddyllisend, ja nosti esiin parhaana asiana eldinten

kanssa toimimisen, mikd myds tydntekijoiden ndkdkulmasta oli keskeistd.

"Koin pdivdt hyddylliseksi: opin vutta ja sain tietoa eri aloista. Parasta oli eldinten
parissa tovhuaminen sekd saamani tieto ja vudet kontaktit itsedni kiinnostavalla

alalla.”

Tyévoimakoulutukseen osallistuneiden palautekysely

Edukain luonnonvara-alan tyévoimakoulutuksen kohderyhmdana olivat Kainuun TE-toimiston tai
Kajaanin kuntakokeilun tydttomat tai tyottomyysuhan alaiset asiakkaat. Hankkeen nakdkulma ja
lisdarvo koulutukseen oli luonto- ja eldinavusteisuuden yhdistdminen ja hyddyntdminen osana
toteutusta ja miten nditd voisi hyddyntdad toisaalta tydllistymisen kohteena mutta myds osana
omaa osaamista tydllistymisen jalkeen. Seppdldn oppimisympdristdn hyddyntdminen oli keskeinen

osa hankkeen panosta.

Tydvoimakoulutukseen osallistuneet olivat ialtdan 29-59-vuotiaita, ja heidan keski-ikansa oli 42
vuotta. Luonnonvara-alat eivdt olleet osallistujille vieraita, vaan osallistujista kuudella oli
jonkinlaista aikaisempaa kokemusta alasta, useimmilla puutarha- tai puistotoistd, jopa
yllattdvankin paljon. Toisaalta kiinnostus alaa kohtaan vahentdd "pakotettuna” osallistumista.
Ty6pajakeskustelun perusteella alanvaihtajat voisivat olla myds yksi potentiaalinen kohderyhmg,
samoin sellaiset asiakkaat, joilla on kesken jaaneitd opintoja alalta. Osallistujat muodostivat melko
heterogeenisen joukon, ja osalla oli esimerkiksi toiveita yrittdjyyteen luonnonvara-alalla. Téma
kuitenkin muodostaa selkedn kontrastin kevdan maatilajakson osallistujiin, joista osalla oli
tyokykyyn liittyvia ongelmia. Syksylla painopiste myos laajeni maatilaympdristdstd luonnonvara-

alaan kokonaisuutena.

"Maalla asuvana ja ruumiillista tydtd tehneend luontoa sivuavissa toissd

kokemusta on. Taimien istuttamisesta, rengin tyét maatilalla.”

“Luonnonhoitotditd perinnebiotooppimaisemien hoidon parissa.

Tutkimusapulaisen hommia pohjaeldinndytteenotossa.”
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"Puistoalueiden siivousta kesdtyénd. Harrastuksena hevoset ja sitd kautta
tallityst.”

"Puutarhanhoidon tehtdvistd.”

Osallistujien toiveet ja odotukset koulutukselle liittyivat erityisesti tiedonsaantiin alasta joko

uutena alana tai joltain osin uutena sekd siihen liittyvistd tydmahdollisuuksista ja koulutuksista.
Jokainen alkukyselyyn vastannut toi esiin tahan liittyvid toiveita.

"Haluaisin tietoa laajan alan tydpaikoista, I6ytdd itselleni mieluisen tydn.

"Haluaisin tietdd millaista koulutusta tdlle alalle on. Millainen puutarha-alan

koulutus on nykypdivdnd ja millaista koulutusta on ympdristéalalle.”

"Saada tietoa lvonnonvara-alan koulutuksista ja eri alojen tydllisyysndkymistd ja
millaista tyétd tekevdt. Oppimisen suhteen mieli avoinna oppimaan kaikkea. En

osaa tarkemmin sanoa mitd haluaisin oppia.”

"Haluaisin lisdd tietoa tydllistymismahdollisuuksista ympdristén ja
luonnonvarojen parissa. Toivon, ettd kdsitykseni omasta osaamisestani sekd
tulevaisuuden tydllistymistoiveistani lisédntyy. Toivon, ettd ryhmdn ja ohjaajien
tuen avulla hahmotan paremmin omia vahvuuksiani sekd lopulta myés

tydllistyisin.”

Tydvoimakoulutuksen hyvinvointivaikutuksina kartoitettiin mm. toiveikkuutta, hyddylliseksi

tuntemista sekd kykyd toteuttaa itsed hyddyttdvid ratkaisuja. Koulutuksen lopussa useimmat
raportoivat pystyvansd tekemddan omia pddtoksia asioista, kykenevansd tarttumaan toimeen
asioidensa hoitaessa sekd tuntevansa mielihyvad itselle tdrkeistd asioista. Kukaan ei tuntenut

itseddan rentoutuneeksi viimeisen kuukauden aikana, ja vain kaksi osallistujaa kertoi kdsitelleensa
ongelmiaan hyvin.
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Valitse jokaisen vaittdmén kohdalla se vastaus, joka parhaiten kuvaa tilannettasi viimeksi kuluneen
kuukauden aikana

Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi tulevaisuudensuhteen 25 25 50
Olen tuntenut itseni hyddylliseksi. 50 50

Olen tuntenut itseni rentoutuneeksi 50 50

Olen kasitellyt ongelmia hyvin. Olen miettinyt ratkaisuja ja eri vaihtoehtoja miten

pddsen ongelmassa eteenpdin.
Olen ajatellut selkedsti. Pystyn erittelem@dn tunteitani ja toimintaani. Ajatukseni
eivat mene sekaisin. 3 50 38

Olen tuntenut Iéheisyyttd toisiin ihmisiin g 25 13 50 -

Olen kyennyt tekemddn omia pa&tdksid asioista g 13 88

25 50 25

o O©o o o o

o O

Olen kyennyt tarttumaan toimeen asioitteni hoitamisessa 38 63
Olen tuntenut mielihyvad itselleni tarkeistd asioista Q13 13 75 0
0% 25% 50 % 75 % 100 %

m1 = Eikoskaan 2 = Harvoin 3 = Silloin talldin 4 = Usein m5 = Koko gjan

Kuva 1 Koulutuksen vaikutukset osallistujan hyvinvointiin, lopputilanne. (Tydvoimakoulutuksen opiskelijat, n=8)

Lyhyella tarkastelujaksolla suhteessa tavoiteltaviin melko laajoihin hyvinvointivaikutuksiin ei
kannata tehdd pitkdlle menevid johtopddtoksia pienen aineiston perusteella. Tarkasteluja
muutoksesta voidaan tehdd suuntaa antavasti, mutta koulutuksen ulkopuolisten tekijoiden
merkitys voi nousta suureksi. Verrattaessa tyovoimakoulutukseen osallistuneiden alku- ja
lopputilannetta eri vaikutusten yhteistuloksen osalta kolmen tilanne oli parantunut, kolmen pysynyt

ennallaan ja kahden heikentynyt.

Kokonaisuutena koulutukseen osallistuneiden tyckyky oli kohtalainen, vaikkakin joillakin osallistujilla
on ollut my&s terveydellisistd syistd johtuvia tyokykyongelmia. Muutamat arvioivat tydkykynsa
muita heikommaksi. Suhde tydeldmdadn sijoittui useimmilla asteikon® keskivaiheille, mikd tarkoittaa
edellytyksid tyollistyd, joskin mahdollista tuen tarvetta siihen. Osallistujista kolme arvioi tydkykynsa
parantuneen koulutuksen aikana. Suhteessa tydeldmdadan tapahtui muutoksia molempiin suuntiin.
Ndaiden osalta on kuitenkin huomioitava, ettd tahan voivat vaikuttaa monet muutkin tekijat kuin

itse koulutus.

Osallistujista puolet uskoi 18ytdvadnsad palkkatydtd varmasti tai melko varmasti. Koulutuspaikkojen
6ytymiseen uskoi koulutuksen lopussa harvempi. Varsinkin usko palkkatydn 16ytymiseen ndyttdisi

kasvaneen koulutuksen seurauksena, silld neljan osallistuneen usko tydllistymiseen oli noussut.

3 0=Tydelama tai tysllistyminen ei ole minulle ajankohtaista. 1-3 =Minulla ei ole tydtd. Minulla on véhaiset edellytykset
siirtyd tydelamadn. Tarvitsen tukea tydllistymiseen. 4-5 =Minulla ei ole ty6td. Minulla on kuitenkin edellytyksid siirtyd
tybeldmadn. Saatan tarvita tukea tydllistymiseen. 6-8 =Minulla on tydtd. Minulla on edellytyksia osallistua tydelamadn.
Saatan kuitenkin tarvita tukea tybeldmdssa jatkamiseksi. 9-10 = Minulla on tydtd. Minulla on hyvat edellytykset jatkaa
tydeldmdssa.
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Uskotko |6ytavasi palkkatyota? 13 38 25 .

Uskotko [6ytavdsi mieleisen
koulutuspaikan?

0% 25 % 50 % 75 % 100 %
mKylla, varmasti mKylld, melko varmasti
Ehkd, ehkd en mEn usko

Kysymys ei ole minulle gjankohtainen

Kuva 2 Usko tyén ja koulutuksen [6ytymiseen. (Tydvoimakoulutuksen opiskelijat, n=8)

Tydvoimakoulutuksella vaikuttaisi olevan pienid positiivisia vaikutuksia osallistuneiden
suhtautumiseen tulevaisuuteen, itsetuntoon sekd haluun ja kykyyn edistad tilannettaan. Neljan
osadllistujan yhteistulos ndihin liittyvien kysymysten osalta oli korkeampi kuin koulutuksen alkaessa,
ja kolmen negatiivisempi (kuva 3, 6 ensimmdistd vaittamaa).

Sen sijaan kokemus koulutuksen hyodyllisyydestd oli erittdin positiivinen. Kaikki osallistujat
arvioivat koulutuksen lisdnneen kiinnostusta luonnonvara-alan tys- ja koulutusmahdollisuuksia
kohtaan sekd koulutuksen antaneen uutta tietoa luonnon merkityksestd hyvinvoinnille.

"Olen saanut vutta tietoa luontoon liittyvistd asioista.”
"Olen saanut enemmdn tietoa alasta, joten sen takia se on houkuttelevampi.”
"Koulutus on selkeyttdnyt suuntautumisvaihtoehtoja.”

"ViGhdn mietin, ettd minkdlaiset tyémahdollisuudet alalla on, mutta ala on

kuitenkin kilnnostava.”

"Olen harkinnut, ettd suuntautuisin urallani enemmdn kohti ympdristé- tai
luonnonvara-alaa. Olen myds pohtinut, miten lvonnon hyvinvointivaikutuksia voisi

hyédyntdd muillakin aloilla.”
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Lahes kaikki arvioivat koulutuksen padttyessd maatila- ja luontoympdristdssa toimimisen
vaikuttaneen positiivisesti omaan hyvinvointiinsa ja tulevaisuuden suunnitelmiin.
Hyvinvointivaikutuksia kuvattiin erityisesti mieltd virkistdvan vaikutuksen kautta. Sama teema on
toistunut my6s haastattelukierroksilla selkednd tunnistettuna vaikutuksena, joka varsinkin eldinten

kanssa tydskentelystd on seurannut.
"Virkistdnyt mieltd vahdn.”
"Olen oppinut arvostamaan luontoa eri tavalla verrattuna entiseen.”
“"Olen tuntenut itseni paljon ravhallisemmaksi, oloni on onnellisempi.”
"Sillé on ollut rentouttava ja virkistdvad vaikutus.”
"Mieli virkedmpi.”

“Toiminta on parantanut mielialaani ja rentouttanut. Muut huolet unohtuvat

toiminnan ajaksi.”

Miten seuraavat vaittdmdat kuvaavat ajatuksiasi tulevaisuuden ja
osaamisen suhteen?

Suhtaudun tulevaisuuteni mydnteisesti _ 75 0

Y erkioyimin yeyminen, paiteetsbmyye, kovlots aen, ONISM 13 38

O eoveitiistan o hoavertten, toteuturmisen ot cor, OMMMZSHNNG 63

Minulla on osaamista, jota voin hyddyntdd tydeldmassd Q 13 50

" ertoman s e et koo e QRS 38
Pystyn imaisemaan itsednieri tilanteissa kijallisesti esim.

013" 13 50

kirjoittamaan tydh akemuksen tai muun esittelyn

Koulutus on saanut minut harkitsemaan luonnonvara-alan
tyémahdollisuuksia.

Koulutus on saanut minut kiinnostumaan luonnonvara-alan

50 5

%;

koulutusmahdo llisuu ksista. 50 >
Olen saanut koulutu ksessa uutta tietoa luonnon _
merkityksest & ihmisten hyvinvoinnille. 25 7>
Toiminta maatila- jo luontoympdrist dissd on vaiku ttanut _
positiivisesti omaan hyvinvointiini. 013 25 63
Toiminta on vaikuttanut positiivisesti tulevaisuuden _
suunnitelmiini. 013 38 >0
0% 25 % 50 % 75%  100%
m1l = Tdaysin erimieltd m 2 = Jokseenkin eri mielta
3 = Eisamaa eikd eri mielta 4 = Jokseenkin samaa mielta

=5 = Taysin samaa mielta

Kuva 3 Koulutuksen vaikutukset, loppukysely. (Tyévoimakoulutuksen opiskelijjat, n=8)

Lisatoiveena esitettiin edelleen enemman tietoa alan tydllistymismahdollisuuksista, mika oli kaikille
keskeisin toive alkuvaiheessa. Toive on pystytty tdyttdmadn ainakin suurelta osin, silld useimmat
eivat tastd antaneet palautetta. Osallistujista 7/8 antoi koulutukselle arvosanaksi 10/10
kysyttdessd, miten tyytyvdisid ovat osallistumiseensa koulutuksen lopussa.
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Tydvoimakoulutukseen osallistuneiden haastattelut kolme kuukautta koulutuksen jalkeen

Syksyn tydévoimakoulutukseen osallistuneista kahdeksasta osallistujasta haastateltiin seitsemad
helmikuussa 2023. Osallistujien kanssa keskusteltiin sekd tydvoimakoulutuksesta
kokonaisuudessaan ettd erityisesti hankkeen toteuttamista osista sekd heidan taustoistaan
luonnossa olemisesta ja eldinten kanssa toimimisesta. Yhtda lukuun ottamatta kokemukset olivat

tdssdakin aineistossa positiivisia.

Hyvana pidettiin kokonaisuudessaan kouluttajia ja ryhmad. Vuorovaikutus toimi ryhmdassa hyvin.
Koulutuksen monipuolista sisaltéd ja mahdollisuutta suorittaa tyéntekoon liittyvia kortteja
kiiteltiin. Hankkeen toteuttamat toiminnalliset pdivat saivat paljon kiitosta. Eldinten ja luonnon
tarkastelu hyvinvoinnin ndkdékulmasta oli monelle uutta. Muutamassa haastattelussa todettiin,

ettd lahinnd tiedossa oli etukdteen koirien kdyttd terapiassa.
"Tdrkedd ettd Green Caren kokee omakohtaisesti”

"Ymmdrrys hyvinvoinnista parani”

Kritiikkiakin esitettiin. Tyovoimakoulutuksen ajoittumista syksyyn ei pidetty hyvand suhteessa
saatavilla oleviin tydssdoppimisjakson paikkoihin. Osalla oli tietyistd paikoista etukdteen toiveita,
mutta ndissd tyot olisivat ajoittuneet kevadlle ja kesdlle. Tyéssdoppimisjakson paikkoihin piti myos
aktivoitua nopeasti kurssin alkaessa, mika oli osalle haastavaa. Etdisyydet potentiaalisiin
paikkoihin vaikuttivat myds lopullisiin valintoihin. Haastatteluissa osa piti kurssia liian lyhyend.
Lisaksi esitettiin kritiikkid siitd, etta kurssia ei pystytty toteuttamaan jo kevaalla. Tdma oli
vaikuttanut osallistujien muihin suunnitelmiin. Osa piti etenemista kurssilla hitaana. Hankkeen
toiminnallisten pdivien osalta ehdotettiin, ettd osallistujille voisi etukdteen viestida tarkemmin ja
riittdvan ennakoiden siitd, mitd padivissa tulee tapahtumaan. Osallistujilla oli my6s erilaisia
terveyteen liittyvid rajoitteita, jotka vaikuttivat siihen, missd madrin he pystyivat ndihin pdiviin

osallistumaan.
Alla on esitetty palautetta erityisesti TITITY-hankkeen tuottamista tydvoimakoulutuksen osioista:

=  Seppdldn navetta ja puutarha:
- Osadllistujat antoivat pddasiassa positiivista palautetta, "pddstiin keskelle
tekemadan”,
- Osalle entuudestaan tuttua tekemista.
= Hevostalli Tyyneldssa:
- Osalle hevoset olivat tuttuja entuudestaan, osalle ei; positiivinen kokemus, eldmyskin
= Luontokohteessa kaynnit (Ristijarvi, Laahtanen):
- Mukavaa, rentoaq, erilaisia taustoja luonnossa liikkumisen suhteen, kalanviljelylaitos
kiinnosti erityisesti muutamia osallistujista.
=  Terveysmetsdretki:
- "Kiva paikka”, "v@aranlaiset valmistautumisohjeet”, "tunsin entuudestaan”,
"verenpaine laski”.
= Hankkeen pitdmat esitykset Edukain tiloissa:
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- Kiinnostus esityksiin vaihteli, "meni Green Care vahdan ohi", "jokainen sielld puhui

"non

vuorollaan jotain, ei kylla jaanyt mieleen”, "toiminnalliset jutut jadvat paremmin

non

muistiin”, "mulle on nuo luokkahuonejutut vahdan haasteellisia”, "kylla se
toiminnallisuus on se juju, kun ei ole niin pitkdveteistd"”, "ei jaksa kuunnella
liirumlaarumia”.

- "Etdyhteydelld se kuntouttava lammastila oli kiinnostava".

Haastatteluissa keskusteltiin tydvoimakoulutuksen vaikutuksista ja hyodyistd. Haastatteluhetkelld
seitsemadstd haastatellusta yksi oli palkkatuetussa tydssd ja kolme kertoi etsivinsa toita. Kaksi
kertoi aloittaneensa opiskelut. Kaksi mietti opiskeluihin hakeutumista. Kolme mietti myd&s
yrittdjyyden mahdollisuuksia, ainakin pienimuotoisesti. Osallistujat pohtivat haastatteluissa
saamiaan hyotyjd monipuolisesti:

= Tydllisyyspolku ja tyollistymisen edellytykset:

- Osadllistujat pohtivat, millaisia t6itd, tydehtoja ja tydllistymisen tai yrittdjyyden
mahdollisuuksia Green Caren piirissd tai luonnonvara-alalla oikeasti on Kainuussa.

- "Halusin ymmartaa tydomarkkinoita ja vinkkeja tyonhakuun, en ole 16hdéssa
opiskelemaan — ehkd tad on parempi opiskelemaan suuntaaville?”

- "En ollut osannut ajatella, ettd tdma voisi olla ammatti.”

= Koulutuspolku:

- Opiskelujen aloittamista koskeva pdatds oli syntynyt tai ainakin vahvistunut

kurssilla.
= Hyvinvointi ja eldmanhallinta:

- Haastatelluista melkein kaikki kertoivat omakohtaisia huomioita luonnon ja eldinten
mydnteisestd vaikutuksesta hyvinvointiin (erityisesti positiivinen vaikutus
mielialaan). Osa koki aina tienneensd omakohtaisesti nditd vaikutuksia, osa
puolestaan koki valpastuneensa omien huomioidensa suhteen ja osa puolestaan ei
ndahnyt, ettd kokemukset vaikuttaisivat varsinaisesti muutoksina nykyisessd arjessa.
Mukana oli kuitenkin myds huomioita siitd, ettd haastateltu kulkee nyt luonnossa
"vahan eri tavalla”. Yksi puolestaan kertoi suhtautuvansa nyt luontoon ja eldimiin
"ihan eri tavalla”.

- " Parasta oli huomata, minkdlaisen voimavaran saa siitd, ettd rauhoittuu metsdssa
tai on eldinten lahella.”

- "Oli kiva paasta ihan hevosten luo.”

- "Lehmien kanssa oli jannittavaakin olla.”

- "Pdivasta jai hyva olo.”

- "Ei tarvitse kavelld aina nopeasti metsdn lapi."

- "Luonto on voimavara jokapdivdisessd elamassa.”

- "Tama terapiapuoli oli itselleni uutta.”

- "Mieli rauhoittui.”

- "Ei minua eldimet kiinnosta, mutta luonto muuten kylla."

- "El@inhommat eivat sovi mulle allergioista johtuen.”

- "Minulle oli uutinen, ettd terveysvaikutukset ovat totta. Tahdn asti on tullut IGhinna
keljutuksen tunteita. En ole tuntenut kasveja tai lintuja.”

= Henkilokohtaiset tavoitteet:
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- Kurssi kokonaisuudessaan toimi osallistujille herattelijand ja suunnan ndyttdjana.
Motivaatio osallistumiseen kurssin alussa saattoi olla eri kuin motivaatio lopussa.
Tdassa yhteydessd mainittiin myds hakeminen, kurssille, "kun tyékkari painosti”

- Monelle kurssi toimi tapana aktivoitua tyonhakuun tai hakeutumiseen opiskelemaan,
mutta mukana oli myoés pyrkimyksestd saada vaihtelua ja "padstd pois kotoa” tai
"pddstd mehtddn tietokoneen ddrelta”.

Kokonaisuudessaan tydvoimakoulutus toimi pienimuotoisena reittind luonnonvara-alalle tai kohti
omakohteisia tavoitteita. Kaksi haastateltua mainitsi edelleen puutarha-alalla toimimisen
lopullisena tavoitteenaan, ulkona tydskentelyn mainitsi kaksi ja yksi haluaisi jollain tavalla
luonnonvara-alalle, mutta ei kokenut tyévoimakoulutuksen avulla pddsseensd tavoitettaan kohti.
Yhden mielestd koulutukseen osallistuminen toimi pehmednd laskuna ja auttoi tekemdan
padatoksen tutkintotavoitteiseen koulutukseen hakeutumisesta ja "lopettamaan vatuloinnin®.
Kaikille haastatelluille koulutus toimi mielekkadnd tekemisend ja vaihteluna arkeen. Moni

haastateltu piti nimenomaan luontoa ja eldimia syyna hakeutua kurssille.

Ty6ssdoppimisjaksoihin osallistuneet yritykset arvioivat jaksot padasiassa hyddyllisiksi osallistujille.
Yritysten ndkdkulmasta haasteena on ennemminkin [8ytad ja tunnistaa sellaisia osallistujia, jotka
pystyisivdt vastaamaan yrityksen tarpeeseen ilman, ettd yrityksen tarvitsisi sitoa ohjausresursseja

tai keksid tavallisesta poikkeavia tehtavia.

Periaatteessa mahdollisuuksiin suhtaudutaan hyvin positiivisesti, ja tarve tyévoimalle tunnistetaan.

Osallistujat myos pystyivat tuottamaan jo jakson aikana hyotyja yrityksille.

"Tarvitaan juuri luvonnonvarakoulutuksen saaneita, erityisesti kierrdtykseen ja

lajitteluun ja laajasti kiertotalouteen erikoistuneita henkiloitd.”
"Tydssdoppija teki oikeita tyStehtdvid, josta oli todella suuri hydty.”
"Apu aina tarpeen, mahdollinen tyéntekijg”
"Jos tyénantaja voi tarjota tehtdvid, jotka hyddyttdvit molempia.”
"Mahdollisuus saada vusia opiskelijjoita alalle”

"Tydssdoppijasta on mahdollista saada tulevaisuudessa tydntekijd tai

tuuraaja/lomittaja. Usein tydssdoppijoista on myds paljon apua.”
"Ajankohtaisen, uusimman tiedon saaminen”
"Alan ja tyépaikan markkinointi!”

"Tyévoimareservi, kouluttaminen juuri tarvittaviin tehtdviin”

Taloudelliset reunaehdot sekéd mahdolliset kohderyhman rajoitteet tyénteolle nostettiin puolestaan
hyotyja rajoittavina tekijéind. Ohjausresurssin kdytettdvyyteen liittyen erds maatilayrittdja totesi,

ettd mikd tahansa tavanomaisesta ajankdytéstd poikkeava saattaa jo olla liian suuri este.

21 Kehittdvan arvioinnin loppuraportti | Tilalta tietoon ja tybeldmdadan -hanke



ol
owalgroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Hankkeen vahvuus on ollut ohjausresurssin kdytettdvyys, mutta sekddn ei kaikissa tapauksissa ole

riittavaa.

"Jos tydssdoppijalla on rajoitteita puutarhalla tehtdviin téihin, on hieman vaikeaa

yrittdd keksid sopivia tehtdvid hdnelle.”

"Tdllég hetkelld taloudellisesti heikot (edellytykset tarjota paikkoja).”

3.1.3 Luonto- ja eldinavusteiset toiminnalliset pdivat hevostalli-, navetta- ja

terveysmetsdympdristdissda kevadalla 2023

Kevadalla 2023 pidettiin useita toiminnallisia pdivid, joissa esiteltiin hankkeen piirissd olevia luonto-
ja el@inavusteisia menetelmid ja oppimisympadristoja. Osaa ndihin osallistuneista ja omia
asiakkaitaan mukanaan tuomista toimijoista haastateltiin arvioinnin toimesta.

Haastateltavia pyydettiin arvioimaan, millaisia reaktioita toiminnalliset pdivat saivat osallistujissa
aikaan. Yleisimmin mainittiin voimaantuminen, kiinnostuksen herddminen sekd itsensd ylittdminen

ja ryhmdssd toimiminen.

"Joku rauvhoittui, jollekin taas oli liiankin rauvhallista, olisi tarvinnut enemmdn

menoa ja meininkid. Jos mietin mukana olleita asiakkaita, niin he kylld saivat

oivalluksia. OIi hyvd asia. Paransi kokonaisoloa. Ihmisilld on stressid, kipua ja
kuvormittuneisuutta. Olin ylldttynyt, ettd niinkin voimakas vaikutus ol yksittdiselld

paivalla. Tieddn itsekin tdmdan kylld. Voimakas vaikutus.”

"Mukanani olleille tdmd oli harvinaislaatuinen mahdollisuus. Yhtd jénnitti ja
pelotti hevosten kohtaaminen, mutta kaikki menikin hyvin. Parasta tdssd oli heille
kokemus tuntematonta asiaa Idhestymisestd. Osalla on voimakasta ahdistusta
ja sosiaalisten tilanteiden pelkoa. Heille jo mukana olo oli vaikuttavaa
sieddttymistd vuteen. Osa myds pddsi loistamaan ja osoittamaan tietojaan ja

pdrjddmistdan.”

"Parasta oli vdlitén kohtaaminen eldinten kanssa. Osallistujat havainnoivat

tarkasti, miten hevoset kommunikoivat.”

"Eldinten kanssa oleminen oli intensiivinen, kokonaisvaltainen ja maadoittava

kokemus. Sellainen ddrimmdinen tdssd ja nyt-kokemus.”

"Pddsimme eldinten keskelle. Osa vidhdn pelkdsi, mutta ohjaajat hoitivat kivasti
tilannetta. Meiddn suomen kielen opiskeljjoille tdmd oli erilainen pdivd pois
luokasta, sellainen retkipdivd. Paransi me-henked. Pystymme nditd myds
nivomaan opiskeluun. Olisi hyvd, ettd mahdollisuuksia tdllaiseen olisi
sddnnéllisesti, niin voisimme suunnitella osaksi kielen opiskeluja, ja pitdisi

enemmdnkin miettid, ettd miten tdmdn voisi yhdistdd tydeldmdaopetukseen.”
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"Ehkd ajattelu on menossa tdllaisesta retkiajattelusta nyt enemmdn
vaikuttavuuden puolelle. Ei varmaan ole sellaista kohderyhmdd, mihin tdmd ei

toimisi. Eldimet ja luonto vaikuttavat ihan keneen vaan.”

"Jotenkin ne eldimet ovat sellaisia... Tuli tunne, ettd tilanne vapautti toimintaa
ryhmdssa...Oli yhdessd tekemistd ja kokemuksellisuutta. Oli osalle voimakas

eldmys.”

"Meiddn ryhmdilaiset rupesivat miettimddn, millaisia persoonia eldimet ovat. Yksi
yleensd ahdistunut nuori oikein innostui. Ndimme nuorissa vusia puolia. Muutama
on tullut vahdn rohkeammaksi hépdttdmddn kaikenlaista. Nuoret myés

tutustuivat toisiinsa paremmin.”

"Pari nuorta jdi pohtimaan, ettd voisi harkita alan opintoja tai kehittdd itse jotain

pienimuotoista toimintaa.”

"Elédmyksid, kokemuksia, ajatuksia ja rohkeutta tuli kaikille.”

Osa haastatelluista kertoi keskustelleensa osallistujien kanssa myéhemmin tarkemmin saaduista
kokemuksista. Keskusteluissa oli tuotu yleisesti esiin luonnon ja eldinten vaikutus hyvinvointiin.
Haastatteluissa tuotiin myds esiin, ettd mikali kyse on ryhmdmuotoisesta toiminnasta, jonka yksi
osa toteutetaan luonto- ja eldinavusteisten menetelmien avulla, voi lisGarvo tulla myos
ryhmadytymisen ja luottamuksen lisddntymisen kautta, vaikka kdyntikerta olisikin yksittdinen. Osa
haastatelluista arvioi, ettd ylipadtdnsa toimintakyvyn ja vahdisten voimavarojen kanssa

kamppailevilla ihmisilla on usein myds luottamuksen puutetta muihin ihmisiin ja palveluihin.

Haastatteluissa pidettiin tarkednd, ettd mikdli tarkoituksena on vaikuttaa ihmisten koulutus- tai
tyollistymispolkuihin, olisi tdrkedd, ettd toimintaa jdrjestetddn sadnndllisesti. Muutoin on vaikeaa
ajoittaa toimintaa niin, ettd se toimisi kimmokkeena erilaisissa tilanteissa olevien ihmisten

jatkosuunnitelmiin.

Kevaalla 2023 toiminnallisten pdivien yksi tehtdvd oli mainostaa mahdollista toista
tyovoimakoulutusta, joka ei lopulta toteutunut. Siihen hakeutuminen ei ollut kaikille pdiviin
osdllistuneille mahdollista aikataulullisistakaan syista. Osa myds arveli, ettd tdysipdivdinen
tyovoimapoliittinen tydvoimakoulutus ei olisi ollut mahdollinen seuraava askel niille, joiden ty6- ja
toimintakyky on eri syistd rajoittunut. Valiin olisi tarvittu jotain kevyempad ja valjempdd seuraavaa
askelta, esimerkiksi siten, ettd koulutus olisi ollut kahtena tai kolmena pdivana viikossa, ja
kokonaiskeston olisi tullut olla vain muutamia viikkoja. Tavallaan tallaista kokeiltiin maatilajakson
avulla edellisend kevadnd, mutta haastatellut arvelivat, ettd maatila téineen ei ehkd ole riittdvan

houkutteleva kokonaisuus aikaansaada kiinnostusta luonnonvara-alaa kohtaan.

Haastatteluissa tuotiin myds esiin se, ettd luonto- ja eldinavusteiset menetelmdt, joita hankkeen
toimin edistettiin, eivat kuitenkaan ole valttdmattd niin suuressa roolissa alueen

koulutustarjonnassa eivatkd nykyiseltadn konkretisoidu suorina avoimina tydpaikkoina. N@in
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tarkasteltuna osa toivoi, ettd pitdisi saada avattua enemmadn nakymida muihinkin luonnonvara-alan
tehtdviin ja myos muihin kuin maatilojen téihin. Osa arvioi, ettd maatilat toimivat suurina yksikoing,
joihin tydllistymispolun luominen on vaikeaa jo johtuen niihin liittyvastd ongelmakeskeisestd

julkisesta puheesta ja erilaisista tulevaisuuden epdvarmuuksista.

Haastatteluissa tuotiin esiin myds sellainen ndkékulma, ettd koska kevadalld 2023 toiminnallisia
pdivid kaytettiin osaksi tyévoimakoulutuksen asiakashankintaan, saattoi osalle toimijoista jaada
epdselvdksi, millaisia asiakkaita pdiviin olisi erityisesti haluttu. Koulutukseen hakeutumisen
ajatuksen arveltiin vaikuttaneen "portinvartijoina” toimiviin ennakoivasti siten, ettd asiasta ei
mainittu sellaisille, joille tydvoimakoulutuksen ei arveltu soveltuvan. Taéman tarkoituksellisuutta ja
hyodyllisyyttd pohdittiin. Yleisesti ottaen pidettiin tarkednd, ettd tieto saataisiin menemdadn
mahdollisimman laajasti suoraan erilaisten asiakkaiden ja potentiaalisten hyédynsaajien tietoon
ilman sitd, ettd tietoa lilkaa "suodatetaan” muiden toimijoiden toimesta. Osa asiakkaita tuoneista
sanoi itse olevansa asian sanansaattajia, mutta siltikadn ei ollut helppoa saada kollegoita
innostumaan. Esimerkiksi sosiaaliohjaajat tekevdt usein itsendisesti tyctd omien asiakkaidensa

kanssa itselleen soveltuvilla tavoilla.

Osa haastatelluista tarkasteli toiminnallisia pdivid enemman sosiaalisen kuntoutuksen
menetelmdanad kuin varsinaisesti polun pddnd tai "ponnahduslautana” hakeutua tutkintoon
johtavaan koulutukseen tai tydvoimapoliittiseen koulutukseen tai muuhun tydvoimapalveluun.
Talloin kyse voi olla yhdestd tai useammasta sisdlléstd ja ympdaristostd, jossa jonkin muun toimijan
ohjaama ryhma kokoontuu tai hyddyntdd palveluna. Menetelmien ndhtiin sindnsd voivan kiinnittyd
osaksi eri palveluja. Toisaalta yksittdiset pdivat voivat tuoda kaivattua ja tarpeellista vaihtelua
myds esimerkiksi tydvoimakoulutuksen sisaltoihin. Talldin ei kyse valttamatta ole nimenomaisesti
tietystd ammattialasta, vaan ylipddtddan soveltuvasta ja riittavasti resursoidusta

oppimisympdristosta.

Yhtend haasteena pidettiin sitd, ettd Green Care sekd luonto- ja eldinavusteiset menetelmat voivat
olla monelle niin vieraita, ettd kynnys osallistua edes yksittdiseen pdivadan voi olla korkea. Osa
haastelluista asiakkaitaan mukanaan tuoneista olikin itse henkildkohtaisesti asiasta innostuneita.
Talléin he olivat myds osanneet kertoa ja innostaa muita osallistumaan. Tdstd johtuen osa
korostikin haastatteluissa, ettd entistd enemmadn Green Careen liittyvad tiedottamista ja
kouluttamista pitdisi tehdd eri koulutusasteilla aina varhaiskasvatuksesta ja kouluista lahtien, jotta
asia arkipdivdistyisi ja kynnys osallistua ja hyddyntdd eri menetelmid eri palveluissa madaltuisi

entisestddn

Yksittdisind menetelmind luonto- ja eldinavusteisten menetelmien kayton uskottiin haastatteluissa
edistyvdn hiljalleen. Kaytanndssd kyse on soveltuvista ympdristdistd ja niiden hyodyntdmisen
mahdollisuuksista, kdytdnndssd usein siitd, kuka maksaa kustannukset, sekd kdytdnnon
jarjestelyistd ja aikatauluista. "Nykyddn oikein mikddan ei saa maksaa mitadn.” Ongelmana saattaa
olla myos se, ettd asiakasty6td tekevat eivat ole tietoisia budjeteista eikd heilld ole juurikaan
sananvaltaa rahan kayttoéon. Lisdksi tarvitaan perustietoa sisalldistd sekd tutkittua tietoa

tuloksista ja vaikutuksista.
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Moni haastateltu pohti lagjemminkin sitd, ettd asenteisiin ja totuttuihin toimintatapoihin on
ylipddtdnsa vaikeaa saada aikaan muutoksia. Eldin- ja luontoavusteiset menetelmat karsivat tdsta
samasta asiasta. Monia tyévoimapalveluja, sosiaalipalveluja, nuorisopalveluja ja terveyspalveluja
ndhtiin toteutettavan liian perinteisesti sisatiloissa ja toimistoissa. Lisdksi tietysti tarvittaisiin
palveluista vastaavilta paalliksilta ja johtajilta nakemyksellisyyttad siing, ettd ko. palveluihin [6ytyy
rahoitusta maksusitoumuksina tai palveluseteleind. Osa arvioi, ettd tdllaisia ratkaisuja kdytetddn

terveyspuolella, mutta ei lainkaan samassa mdadrin sosiaalipalveluissa.

3.2 Suunniteltu vaikutuslogiikka, hankkeen tulokset ja saadut opit

Keskeiset havainnot

» Arvioinnin kdynnistyessd kevadlld 2022 arvioinnin toimesta laadittiin kuvaus hankkeen
suunnitellusta vaikutuslogiikasta.

»  Kokeilujen eli maatilajakson, tyévoimakoulutuksen ja toiminnallisten pdivien osallistujien
haastattelut osoittavat, ettd yksilétason vaikutuksia saatiin synnytettyd suunnitellun
vaikutuslogiikan mukaisesti.

»  Hanke oppi saamistaan kokemuksista. Toimivimmaksi etenemistavaksi ndyttdytyi
tietoisuuden vahvistaminen, osaamisen kehittdminen, verkostojen vahvistaminen ja
avoimet kokeilut erilaisten kohderyhmien lyhyistdkin vierailuista hankkeen piirissa olevien
toimintojen pariin. Selkedn valmennusmallin sijaan syntyi ennemminkin menetelmid ja
osaamista, joita tulisi seuraavassa vaiheessa pystyd hydédyntdmddan osana erilaisia
palveluja.

Arvioinnin kdynnistyessd kevadlla 2022 arvioinnin toimesta laadittiin kuvaus hankkeen
suunnitellusta vaikutuslogiikasta. Talldin Idhtékohtana oli maatilavalmennusmallin luominen ja sen
soveltaminen eri tavoin julkisissa tyovoimapalveluissa sekd oppilaitosten sisaltéjen ja menetelmien
kehittdmisessa. Yksilétasolla ennakoitiin syntyvan sekd hyvinvointivaikutuksia ettd etenemistd
koulutus- ja tyollistymispoluilla. Pidemman aikavalin vaikutuksina arvioitiin syntyvdn tyévoimaa,

parempia palveluja, palveluekosysteemid tai sen osia ja Green Care-liiketoimintaa.
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Toimenpiteet

Maatilavalmennus-
mallin kehittdminen,
soveltaminen ja
pilotointi

Sidosryhmien kanssa
tapahtuva yhteisty
(Edukai, TE-
toimisto,
kuntakokeilu,
maatilayritt&jat)

Viestintd ja
markkinointi

Tuotokset

Maatilavalmennus
-malli ja sen
soveltaminen
(konsepti, sisdltd,
oppimisympdaristd)
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Tulokset

Valmennusmallia ja sen osia
hyédynnetddn oppilaitosten
ja koulutusten
kehittamisessa

Valmennusmallia ja sen osia
(esim. opinnollistaminen)
hyddynnet&én TE-
palveluissa /
tydllisyyspalveluissa
(hankinnat)

Hyvinvoinnin paraneminen,
Itseluottamuksen
vahvistuminen ja
kiinnostuksen her&g&minen
alaa kohtaan

Kuva 4 Hankkeen suunniteltu vaikutusten syntymisen logiikka

Vaikutukset

Green Care —-palvelut ja
luontohyvinvointiliiketoiminta
kehittyvat Kainuussa

Toimialan
. . . taso

Palveluekosysteemin kehittyminen
(koulutustoimijat, yritykset,
tyéllisyyspalvelut, muut toimijat)
Tydelédman tarpeita vastaava
koulutus- ja palvelujarjestelma

Palveluiden

taso

Tydvoiman saatavuus
yrityksissd paranee

Tydllistyminen ja yrittdjyys

Hakeutuminen luonnonvara-alan

koulutukseen (polku Yksilétaso
ammatilliseen

tyévoimakoulutukseen ja muuhun

koulutukseen)

Y1l& kuvattujen kokeilujen eli maatilajakson, tyévoimakoulutuksen ja toiminnallisten pdivien

osadllistujien haastattelut osoittavat, ettd yksilétason vaikutuksia saatiin synnytettyd suunnitellun

vaikutuslogiikan mukaisesti. Asiakasmdarat olivat kuitenkin pienid. Syksyn 2022 tyévoimakoulutus

perustui jo tavallaan enemmadn ajatukseen eri eldin- ja luontoavusteisten menetelmien ja

oppimisympdristdjen soveltamiseen osana laajempaa koulutusta kuin selkedsti rajatun

valmennusmallin tuottamisesta. Edelleen vuoden 2023 kevddalld saadut kokemukset toisaalta

toiminnallisista pdivistd ja toisaalta toteutumatta jadneestd tydvoimakoulutuksesta vahvistivat

ajatusta siitd, ettd saatuja kokemuksia on tarkoituksenmukaisempaa tarkastella ikdan kuin

menetelmien kokeiluina erilaisille kohderyhmille, menetelmien kehittdmisend osaksi muita palveluja

ja eri toimijoiden osaamisen kehittdmisend hyédyntdmdadn eldin- ja luontoavusteisia menetelmia.

Hankkeen hyddyntamat oppimisympdristot ja resurssit myos edistivat erityisesti

eldinavusteisuuden tarkastelua ja hyédyntdmistd tarjoten tdhdn mahdollisuuden ja tuomalla

ympdristdn helposti [dhestyttdvaksi.

Kokonaisuudessaan alkuperdisen suunnitelman mukainen ajatus selkedsti hankkeessa syntyvasta

valmennuksellisesta kokonaisuudesta ei hankkeen kuluessa osoittautunut toimivaksi tavaksi

edistdd eldinavusteisuutta palveluissa. Hanke oppi saamistaan kokemuksista. Toimivimmaksi

etenemistavaksi ndyttdytyi tietoisuuden vahvistaminen, osaamisen kehittdminen, verkostojen

vahvistaminen ja avoimet kokeilut erilaisten kohderyhmien lyhyistdkin vierailuista hankkeen piirissa

olevien toimintojen pariin. Selkedn valmennusmallin sijaan syntyi ennemminkin menetelmiad ja

osaamista, joita tulisi seuraavassa vaiheessa pystyd hyédyntdmddan osana erilaisia palveluja.

Saatu laadullinen asiakas- ja osallistujapalaute tuo esiin monia eldinavusteisten menetelmien

hyotyja. Menetelmien systemaattinen kytkeminen osaksi tydllisyyttd edistdvid palveluja tai muita

hyvinvointia tai tyd- ja toimintakykyd edistavia palveluja ei vield kuitenkaan toteutunut. Hankkeen

aikana jai edelleen avoimeksi kysymys siitd, missd kohti palvelujarjestelmdad kokeiltuja menetelmida
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ja kertynyttd osaamista olisi parasta hyédyntad. Tahdn vaikuttavat suuresti tekijat, joihin hanke ei
pysty vaikuttamaan. Menetelmien laaja-alaisempi kayttéonotto vaatisi sen, ettd jokin toimija
tunnistaisi hankkeen sisaltéjen tuottavan niin suuria yksilo-, palvelu- tai toimialatason vaikutuksia,

ettd haluaisi sitoutua niiden toteuttamiseen ja sitoutua myds investointeihin.

Osana tyovoimapalveluita sitoutuminen asiakasohjaukseen edellyttdisi tdman palvelun soveltuvan
jollekin asiakkaalle paremmin kuin muut asiakasohjausta tekevdn tiedossa olevat palvelut.
Painopisteen tydvoimapalveluissa siirtyessa entisestddn korostamaan tyollistymistulosta, myos
osoitettavien hyétyjen olisi kohdennuttava melko suoraan tahdan. Samalla on syytd todeta, ettd
lukuisat ja huomattavasti laagjemmat tydllisyyspalvelukokeilut ovat kdrsineet asiakasohjauksen
haasteista. Nyt lisdksi tyollisyyspalveluihin kohdentui historiallisen suuria muutoksia (kuntakokeilu,
pohjoismainen malli), jotka entisestddn veivat asiakasohjaajien resursseja tutustua uusiin
palveluihin. Hankkeessa on kuitenkin alusta ldhtien rakennettu systemaattista ja pitkdjanteista

yhteisty6ta tydllisyyspalveluiden suuntaan.

Palveluiden ja lopulta toimialan tasojen kannalta taas merkitsevid tekijoitd ovat luonnonvara-alan
toimintaedellytykset alueella ja alueen oppilaitosten ja yrittdjien toiveet ja tarpeet yhteistydhon
liitttyen. Toisaalta alue kdrsii tydvoimapulasta, mutta samalla varsinkin maatilayritykset toimivat
niukoilla resursseilla, ja myds ohjausresurssit ovat vahdisid. Tarve ndissa yrityksissa olisi sellaiselle

tyovoimalle, joka pystyy toimimaan tehtavissdan hyvin itsendisesti jo koulutuksen aikana.

Hyvinvointivaikutusten nakdkulmasta toinen mahdollinen reitti olisi hakeutua kohti kuntouttavia
palveluita. Nyt kuitenkin hankkeen taustaorientaatio (ja osallistuneet asiakkaatkin) liittyi
eldinavusteisuuden hyédyntdmiseen osana tydllisyyspalveluita sekd luonnonvara-alalle
suuntautumisen edistdmiseen. Viime kddessd kohderyhmd madrittad sen, miten kehitetyt

toimintamallit tulisi asemoida suhteessa palvelujdrjestelmaan.
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4 Johtopadtokset ja suositukset

Tassa luvussa kuvataan koko kehittdvan arvioinnin tiedonkeruuseen
pohjautuen keskeisimpid oppeja hankkeen tyodlld pohjautuvan

jatkokehittamisen tueksi.

Hanke on hankekautensa loppuvaiheessa mallintanut saatujen kokemusten pohjalta edelld
esitettyd toimintamallia elGinavusteisten menetelmien hyédyntdmiseksi palveluissa
("Elainavusteisuus haastavassa tyémarkkina-asemassa olevien palveluissa™). Hankkeessa saatuja
oppeja ja tuloksia onkin vietdvd eteenpdin toimintamallissa mainittuina eritasoisina

kehittdmistoimenpiteind.

Arvioinnin aineiston kokonaisanalyysin perusteella on nostettavissa esiin erditd tulosten
soveltamiseen ja vaikutusten syntymiseen liittyvid huomioita, jotka on syytd huomioida
toimintamallin jatkokehittdmistydssd. Pidemmalla aikavalilla syntyvien vaikutusten syntymiselle on

edellytyksid, mikali n@itd esiin nousevia haasteita kyetdadn ratkaisemaan.

Ensinndkin haastatteluissa arvioitiin, ettd luontoavusteisten menetelmien kytkeminen palveluihin
on periaatteessa helpompaa kuin eldinavusteisten menetelmien. Téma johtuu toisaalta
saavutettavuudesta ja toisaalta kustannuksista. Eldinavusteisuus edellyttdd tdssd mielessa
palvelun jarjestdjaltd enemman. Keskeinen tekija on olemassa olevat resurssit eli eldimet itsessadn
mutta myos ohjaajien osaaminen. Luonnollisesti tatakin voi kuitenkin Idhestyd monin tavoin eli
onko kyse asiakkaan luo menevasta eldimestd vai eldimistd, joiden luo asiakkaat menevdat. Millainen
palvelukokonaisuus, kustannustaso ja liiketoiminnallinen logiikka tarvitaan, jotta toiminta voisi olla
yritysmuotoisenaq, tai miksei yhdistysmuotoisena, kannattavaa? Missd madrin on mahdollista, etta

palveluihin kdytettdvistd resursseista kanavoidaan osa syntyvien kustannusten kattamiseen?

Julkisten tyévoimapalvelujen, sosiaalisen kuntoutuksen tai muiden hyvinvointia edistdvien
palveluiden kohdalla kyse on kunnista ja hyvinvointialueista. Resurssit ovat tulevina vuosina
oletettavasti niukat. Minkd verran erilaisia ostopalveluja tullaan tekemadn julkisissa
tyovoimapalveluissa, entd sosiaalipalveluissa? Positiiviset asenteet, innovatiivinen uudelleen
ajattelu, ndyttdon perustuva vaikuttavuus sekd vahaiset kustannukset lisadvat mahdollisuuksia
eldinavusteisten menetelmien kdyton lisdamiselle. Samalla olisi kuitenkin tarve pystya
toteuttamaan systemaattisia kokeiluja, jotka toteutetaan selkedsti palveluiden, ei vain
menetelmien, kehittdmisen ndkékulmasta. TGma edellyttad verkostomaista toimintaa ja keskeisten
toimijoiden omistajuutta ja sitoutumista kokeiluihin sekd riittavaad resursointia. Menetelmien
hyddyntdminen palveluissa edellyttdq, ettd palvelunjdrjestdjat ja -tuottajat ovat tiiviisti mukana
palvelun luomisessa. Témad varmistaa myds sen, ettd palvelun tuottamisen hinta perustuu
realistiseen arvioon siitd, mika on tulevaisuudessa mahdollista ja realistista. Jotta

palvelunjdrjestdjat ja -tuottajat pystyvat sitoutumaan tdllaiseen yhteiskehittamiseen, tulisi
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toimijoita ohjaavissa strategioissa ja suunnitelmissa olla organisaatiota ohjaavia ja tukevia
kirjauksia menetelmien ja palveluiden kehittdmiseksi. Muutoin asia voi helposti jaadd yksittdisten

tyontekijéiden innostuksen ja kiinnostuksen varaan.

Toiseksi systemaattisen palveluun kytkeytyvdn kokeilun lisdksi hankkeen tuloksia voi ajatella
hyddynnettdvadn yksittdisind pdivind ja ympdristdind eri palveluntuottajien toiminnassa ja
palveluissa siten, ettd hyoty ja hyddyn perustelu tapahtuu palvelussa. Tama edellyttdd seka
ndkemyksellisyyttd ettd osaamista, jotta eri palveluntuottajat ymmartavat hyodyntad
pienimuotoisiakin mahdollisuuksia eldinavusteisten menetelmien kayttodn. Mahdollisuuksien tulisi
myds olla saanndllisesti kaytettdvissa. Olisiko tallainen pienimuotoisempi soveltaminen riittdvan

kiinnostavaa niille toimijoille, joilla on tarjota eldinavusteista toimintaa?

Kolmanneksi riippumatta siitd, missd mdarin eldinavusteista toimintaa kehitetddn osaksi palveluja
tai ostettavina pienempind tai isompina palveluing, tulisi eldinavusteisuutta hyddyntdd osana eri
oppilaitosten ja koulutusorganisaatioiden tutkintojen, tdydennyskoulutusten ja muiden koulutusten
sisaltdjd ja niiden kehittdmistd. Laajempi soveltaminen on mahdollista vain, jos on sekd ndkemystd
ja osaamista jarjestdjissd ja tuottajissa. Tama edellyttdd ymmadrryksen jo osaamisen lisGdmistad ja
vahvistamista. Haastatteluissa arvioitiin, ettd oppilaitosten yleisend haasteena on aina hankkeissa
aikaansaatujen tulosten ja saatujen oppien soveltaminen laajemmin oppilaitosten omassa

toiminnassa.

Neljanneksi eldinavusteisuuteen liittyvdn osaamisen ja eldimien saaminen osaksi palveluja
edellyttdd myos rahaa, koska tallaisia resursseja ei valttdmattd ole riittavasti nykyiseltadn
olemassa. Verkostoista kumppaneita voi I8ytyd, mutta toiminnan on oltava taloudellisesti
kestavaa. Tietoa ja ndyttdad eldinavusteisten menetelmien vaikuttavuudesta on kansallisesti ja
kansainvdlisesti jo olemassa. Haastatteluissa arvioitiin, ettd mahdollisesti seuraavien kokeilujen
yhteydessd tarvitaan ndayton lisdksi kustannushyoétyihin liittyvad laskentaa, joka puhuttelisi
maddrdrahoista pddttdvid tahoja. Syntyvat sGdstot pitdisi pystyd ndayttdmdadn nykyisin useammin
syntyvien pistemdisten ja satunnaisesti todennettujen, Idhinna laadullisten, tulosten rinnalla.
Haastatteluissa arveltiin, ettd tyovoimapoliittisten hydtyjen sijaan voi olla helpompaa pystyd
todentamaan eldinavusteisten menetelmien kustannussddstoja esimerkiksi mielenterveyteen ja
pdihteiden kayttoon liittyen osana sosiaalipalveluja. Lisdksi arveltiin, ettd erityisesti lapsiin ja

nuoriin liittyville menetelmien sovelluksille voisi olla kysyntad (yksindisyys ja ahdistus).

Viidenneksi tiedollisia ja asenteellisia muureja on edelleen eldinavusteisten menetelmien
soveltamisessa. N@itd on kuitenkin aiempaa véhemman. Entistd tdrkedmmaksi nousee kuitenkin
se, miten eri palveluiden tyokdytdnnot pystytddn huomioimaan eldinavusteisten menetelmien
hyddyntdmisen yhteydessd. Kyse voi olla turvallisuudesta, vakuutuksista, erilaisista hallinnollisista
ohjeista ja sadnnoistd, poytdkirjoista, asiakasmerkinnodistd ja -kirjauksista. Mikali uusien
menetelmien mukaanotto lisdd erilaista manuaalista tydtd tai vie paljon aikaaq, kdytdnnén arkea

pyorittavat tyontekijat eivat helpolla taivu menetelmien innokkaiksi kayttgjiksi.
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Kuudenneksi kysynndan ja soveltamismahdollisuuksien arveltiin olevan isommissa kaupungeissa
suurempia. Osa miettikin, ettd onko suurempien potentiaalisten asiakasvolyymien parissa kyetty
luomaan toimivia palvelukonsepteja. Osa puolestaan arveli, ettd palvelukonseptien luominen voisi
olla luontevaa nimenomaan esimerkiksi Kainuussa, jossa toimijoiden verkostot ovat melko tiiviit ja
erilaisia luontoon ja eldimiin liittyvid mahdollisuuksia ainakin periaatteessa saatavilla ja
saavutettavissa. Green Carelle ndhtiin kuitenkin laajemminkin mahdollisuuksia Kainuussa.

Eteenpdin on jo menty. Liiketoiminnallinen merkitys nahtiin kuitenkin vield melko pieneksi.
Alla on esitetty arvioijan suositukset hankkeen tulosten hyddyntdmiseksi tulevaisuudessa:

1. Hankkeen kehittdmdn toimintamallia olisi tdrke&d pédstd toteuttamaan vahvassa
yhteisty6ssd palveluiden jdrjestdjien ja tuottajien kanssa. Tarkedd on, ettd mukana ovat ne
tahot ja henkilét organisaatioissa, joilla on "omistajuus” palveluiden tuloksellisuuteen ja

vaikuttavuuteen.

2. Eldinavusteisia menetelmid voi hankkeen kokemusten perusteella kuvitella yhdistettdvdn
ja kaytettavdan sekad julkisissa tydvoimapalveluissa ettd hyvinvointialueen vastuulla olevissa
palveluissa. Ndin ollen on térke&d rakentaa ja vahvistaa yhteyksid tydllisyysalueen ja
hyvinvointialueen kanssa. Molemmat potentiaaliset palveluiden jdrjestdmisestd vastaavat
ja asiakasohjausta tulevaisuudessa toteuttavat organisaatiot ovat murroksessa
lains@dddanndn ja palvelujarjestelmdn muuttuessa. Tdmad saattaa vaikeuttaa olemassa
olevien verkostojen hyddyntdmistd mutta toisaalta avata uvusille palveluille tai menetelmille
palveluissa mahdollisuuksia asemoitua osaksi uutta palvelurakennetta. Yhteistyon
rakentaminen uusien toimijoiden kautta on edellytys vaikuttavien toimintamallien

jatkokehittamiselle.

3. Seuraavassa vaiheessa tarvitaan systemaattinen kokeilu eldinavusteisten menetelmien
hyddyntdmisestd riittavalld asiakasmadralla tietyn palvelun / tiettyjen palvelujen
yhteydessd tarkemmin mdédriteltdvdalla kohderyhmdllé ja mitattavissa olevalla tavoitteilla.
Sisaltoja ja toimintamalli on kehitetty nykyisessd hankkeessa, mutta seuraavaksi tarvitaan
lahestymistapaa, jossa ennalta madritellyn ja tarkasti rajatun toteutustavan toimivuutta ja
vaikuttavuutta arvioidaan todentaa, ennen kaikkea potentiaalisille toimintamallin

kayttoonottajille.

4, Mahdollinen kohderyhmé voisi olla esimerkiksi alle 30-vuotiaat monialaista palvelua
tarvitsevat nuoret, jotka tarvitsevat tukea sekd tydllistymisessd ettd tyd- ja toimintakyvyn
parantamisessa. Tdllaiset nuoret ovat ty6ttdmid tydnhakijoita, mutta etdisyys avoimille
tyomarkkinoille voi olla vield pitkd. Talléin on tarkedad, ettd eldinavusteinen palvelu voisi olla
saanndllinen osa henkildn hyvinvointialueelta saamaa palvelua, joka voidaan kirjata myds
osaksi henkildn tydllisyyssuunnitelmaa. Téman lisdksi tulee ylipaddtdnsa tarkastella
mahdollisuuksia hyddyntdd eldinavusteisia menetelmia erityisesti lapsille ja nuorille
suunnattuina palveluina. Julkisissa tyovoimapalveluissa voisi niin ikadan pyrkid

ennakkoluulottomasti 16ytadmadn paikkoja hyddyntad eldinavusteisia menetelmia
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esimerkiksi osana markkinoilta hankittuja tyévoimapalveluja. Luonnonvara-alalle

suuntaavan tyévoimakoulutuksen sijaan voisi 16ytyd muitakin hyddyntdmismahdollisuuksia.

Eldinavusteisten menetelmien hyédyntdmiseen liittyvéa koulutusta, tiedon jakamista ja
asenteisiin vaikuttamista tulee jatkaa kaikissa keskeisissd verkostoon kuuluvissa
toimijoissa. Alueen oppilaitoksissa tulee jatkaa luonto- ja eldinavusteisten menetelmien
innovatiivista hyodyntdmistd opetuksessa ja koulutuksen kehittdmisessd. Tdman hankkeen
kokeiluihin osallistuneet niin asiakkaat kuin tyontekijatkin toivat tietoisuuden lisGantymisen
ja kertoivat sen muuttaneen joissain tapauksissa omaakin toimintaa. Tiedon levittamisella

pystytddn luomaan pitkdkestoisia edellytyksid eldinavusteisten menetelmien yleistymiselle.
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Liitteet

Tydvoimakoulutuksen alku- ja loppukysely

Tadman kyselyn avulla saadaan tietoa tydvoimakoulutuksen vaikutuksista koulutukseen
osallistuneen osallisuuteen ja luontosuhteeseen.

Kyselyn vastaukset kdsitellddn ja raportoidaan siten, ettei sinua voida tunnistaa vastauksista.
Kyselyssd ei ole oikeita tai vaaria vastauksia. Tietoa syntymdvuodesta ja sukupuolesta
hyddynnetddn alku- ja loppukyselyn vastauksien yhdistGmiseen.

Mustalla molemmat kyselyt

Violetilla vain loppukysely

1. Syntymdvuosi:

2. Olen
__Nainen
__Mies
__Muu
__En halua kertoa
Osallisuus

3. Mitd mieltd olet seuraavista vaittdmista? Merkitse jokaisen vaittdmadn kohdalla se
vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa kokemustasi.

. . . . Ei samaa . L
Tdysin eri Jokseenkin eri oiké eri Jokseenkin Tdysin samaa
mieltd mieltd L samaa mieltd | mielta
mieltd

Tunnen, ettd pdivittdiset tekemiseni ovat
merkityksellisia

Saan mydnteistd palautetta tekemisistdni

Kuulun itselleni tarkeddn ryhmadn tai
yhteisé6n

Olen tarpeellinen muille ihmisille

Pystyn vaikuttamaan oman eldmadni kulkuun
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Tunnen, etta elamallani on tarkoitus

Pystyn tavoittelemaan minulle tdrkeita
asioita

Saan itse apua silloin, kun sité todella
tarvitsen

Koen, ettd minuun luotetaan
Pystyn vaikuttamaan joihinkin
elinympdristdni asioihin

4. Tdassd on vaittdmid ajatuksista ja tuntemuksista. Valitse jokaisen vaittaman
kohdalla se vastaus, joka parhaiten kuvaa tilannettasi viimeksi kuluneen kuukauden
aikana. Arviointi asteikolla 1-5. 1 = en koskaan 2 = harvoin 3 = silloin talléin 4= usein
5 = koko ajan.

(D1) Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi
tulevaisuuden suhteen

(D3) Olen tuntenut itseni rentoutuneeksi
(D4) Olen kasitellyt ongelmia hyvin. Olen
miettinyt ratkaisuja ja eri vaihtoehtoja,
miten pd&sen ongelmassa eteenpdin.
(D5) Olen ajatellut selkedsti. Pystyn
erittelemddn tunteitani ja toimintaani.
Ajatukseni eivdt mene sekaisin.

(D6) Olen tuntenut lIdheisyyttd toisiin
ihmisiin

(D7) Olen kyennyt tekemddn omia padtoksia
asioista

(D8) Olen kyennyt tarttumaan toimeen
asioitteni hoitamisessa

(D9) Olen tuntenut mielihyvad itselleni
tarkeistd asioista

Ty6eldma ja tyodkyky

5. Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka
pistemddrdn antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? Jos et ole talla hetkelld toissd, arvioi
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viimeisintd tyotdsi tai ammattisi vaatimuksia. Jos sinulla ei ole ammattia, arvioi
tilannettasi suhteessa siihen mitd haluaisit tyoksesi tehda.
a. Asteikolla 0-10. O = en pysty 10 = tyokykyni on lainkaan tydhon
parhaimmillaan

6. Millaiseksi koet suhteesi tyoeldmadn talla hetkella? Valitse tilannettasi parhaiten
kuvaava numero. Asteikolla:

4-5 = 6-8=
1-3= Minulla ei ole Minulla on
Minulla ei ole tyota. tyotd. Minulla  [9-10 =
0= tyotd. Minulla on  [Minulla on on edellytyksia |Minulla on
Tydeldma tai [vahadiset kuitenkin osallistua tyotd. Minulla
tyollistyminen |edellytykset edellytyksia tyoeldmadn. on hyvat
ei ole minulle |siirtyd siirtyd Saatan edellytykset
ajankohtaista.[tydeldmaan. tyoeldmadn. kuitenkin tarvita |jatkaa
Tarvitsen tukea  |Saatan tarvita  |tukea tyoeldmdssa.
tyollistymiseen.  |tukea tyoeldmdssd
tyollistymiseen. |jatkamiseksi.

7. Uskotko loytdvasi palkkatyota?
Asteikolla 1-10

8. Uskotko l6ytdvasi mieleisesi koulutuspaikan?
Asteikolla 1-10

Tulevaisuus ja osaaminen

9. Miten seuraavat vaittdmat kuvaavat ajatuksiasi tulevaisuuden ja osaamisen
suhteen? Arvioi asteikolla 1 = tdysin eri mieltd - 5 = tdysin samaa mieltad.

(F5) Suhtaudun tulevaisuuteni mydnteisesti

(F6) Minulla on haaveita ja toiveita
tulevaisuudelleni. esim. arkirytmin
|6ytyminen, pdihteettédmyys, koulutuksen
aloittaminen, tyéeldmddn siirtyminen

(F7) Olen valmis ndkemddn vaivaa ja
tekemddn asioita tavoitteitteni ja
haaveitteni toteutumisen eteen
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(F8) Minulla on osaamista, jota voin
hyédynt&d tydelédmdassda

(F9) Pystyn ilmaisemaan itsedni eri
tilanteissa suullisesti esim. kertomaan asiani
muille, osallistumaan keskusteluihin

(F10) Pystyn ilmaisemaan itsedni eri
tilanteissa kirjallisesti esim. kirjoittamaan
tybhakemuksen tai muun esittelyn

Maatilaymparistoon liittyvat kysymykset

10. Onko sinulla aikaisempaa kokemusta maa- ja metsdtaloustydstd tai muusta luontoon
liittyvasta tyosta?
a. Ei
b. Kylla, millaista?

11. Oletko osallistunut yksittdisille maatilapdiville ennen tyévoimakoulutusta?
a. Olen
b. Enole
c. Enosaasanoa

12. Arvioi seuraavia maatilaympdristossa toteutettuihin osioihin liittyvid vaittamia:

. Ei . . En
Taysin . Jokseenkin | Taysin
. Jokseenkin | samaa osaa
eri AN .. . |samaa samaa
C eri mieltad eikd eri e . sanod
mielta s mielta mielta
mielta

Kdaytdnnon jarjestelyt olivat
toimivia

Opetussisallot olivat hyoddyllisic

Maatilavierailut olivat
hyodyllisia

Opetus ja ohjaus oli
asiantuntevaa

Aineistot ja materiaalit olivat
hyodyllisia
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Koulutuksen hyodyt

13. Arvioi seuraavia vaittdmid koulutuksen vaikutuksista.

- . . . Ei samaa . A
Tdysin eri Jokseenkin eri oiké eri Jokseenkin Tdysin samaa
mieltd mieltd L samaa mieltd | mieltd

mieltd

Koulutus on saanut minut harkitsemaan
luonnonvara-alan tyémahdollisuuksia.

Koulutus on saanut minut kiinnostumaan
luonnonvara-alan koulutusmahdollisuuksista.
Olen saanut koulutuksessa uutta tietoa
luonnon merkityksestd ihmisten
hyvinvoinnille.

Toiminta maatila- ja luontoympdristoissd on
vaikuttanut positiivisesti omaan
hyvinvointiini.

Toiminta on vaikuttanut positiivisesti
tulevaisuuden suunnitelmiini.

14. Onko koulutus edistdnyt luonnonvara-alan houkuttelevuutta omalla kohdallasi? Milla
tavoin?

15. Milla tavalla toiminta maatila- ja luontoympdristdissd on tukenut omaa hyvinvointiasi?

16. Kun nyt arvioit osallistumistasi jaksolle, kuinka tyytyvdinen olet, ettd osallistuit? (1 = Erittdin
tyytymatdn ® - 10 erittdin tyytyvdinen ©)

Lopuksi

17. (Vain alussa): Millaisia odotuksia sinulla on koulutukselle? Mitd haluaisit oppia?

18. Lopuksi: Muita kommentteja tai palautetta:
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Titity - Tilalta tietoon ja tyéeldmddn -hanke
Taustahaastattelut, kevat 2022
A. Haastateltavan taustatiedot

1. Tehtdvd/toimenkuva:
2. Miten hyvin tunnet Titity-hankkeen / Missd roolissa organisaatiosi osallistuu?

a. Lyhyt kuvaus prosessista nakékulmastanne:

B. Hankkeen tavoitteet

3. Minkdlaisia taustatarpeita tunnistatte seuraaviin teemoihin liittyen? (kdsitelladan soveltuvilta
osin)

Heikossa tyomarkkinatilanteessa olevien tyollistyminen alueella

Tydvoiman saatavuus alueen maatilayrityksiin

Alueen luonnonvarakoulutuksiin hakeutuminen

Opinnollistamisen hyddyntdminen osana TE-palveluita

Luontohyvinvointiliiketoiminnan kehittdminen

S e a0 T Q

Jokin muu, mika?

4. Miten Titity-hankkeen toteutuksessa ja hankkeessa kehitettdvilld toimintamalleilla voidaan
vastata em. tarpeisiin? (kdsitellddn soveltuvilta osin) Esim.
a. Heikossa tydmarkkinatilanteessa olevien tydllistyminen alueella
Tydvoiman saatavuus alueen maatilayrityksiin
Alueen luonnonvarakoulutuksiin hakeutuminen
Opinnollistamisen hyddyntdminen osana TE-palveluita
Luontohyvinvointiliiketoiminnan kehittdminen

o o 0 T

Jokin muu, mika?

5. Kohdentuvatko Titity-hankkeen tavoitteet oikeisiin asioihin? Puuttuuko jotakin?

C. Toteutus

6. Mitd hankkeen toimenpiteiden toteutuksessa tulisi huomioida, jotta tavoitteita pystytddn
saavuttamaan?
a. Asiakashankinta / markkinointi
Maatilajakso
Tydvoimakoulutus
Toimintamallien kehittdminen

©o 00T

Vaikuttavuuden arviointi
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7. Miten eri toimijoiden vdlinen yhteistyd on toistaiseksi toteutunut? Millaista yhteistyotd

tarvitaan?
a. Toteuttajatahot KAMK, KAO, Luke
b. Edukai
c. TE-toimisto
d. Kuntakokeilu
e. Ely-keskus / muut viranomaiset
f. Alueen yritykset

8. Minkalaisia hyotyja tai vaikutuksia hankkeessa voidaan saavuttaa eri kohderyhmille? Esim.
a. Tyodllisyyspalveluiden asiakkaat

Luonnonvara-alan yritykset

Koulutuksenjdrjestdjat

Tyollisyyspalvelut

© a0 0T

Alue / yhteiskunta lagjemmin.

9. Tunnistatteko joitakin riskej@ / ratkaistavia haasteita hankkeen toteutukseen tai
tavoitteiden saavuttamiseen liittyen?

10. Tunnistatteko joitakin toimintaympdristdn muutoksia, jotka hankkeen toteutuksessa tulisi
huomioida?

D. Vaikuttavuus

11. Miten hankkeen tuloksia ja kehitettyjd toimintamalleja voidaan hyddyntda tulevaisuudessa?
a. Yrityksissd
b. Tydllisyyspalveluissa
Koulutuksissa

d. Jossain muussa, missa?

E. Lopuksi

12. Minkadlaisilla mittareilla hankkeen tuloksia ja vaikutuksia tulisi arvioida?
13. Mitd materiaaleja meiddn tulisi huomioida arvioinnin toteutuksessa?
14. Muita kommentteja tai terveisid arvioijille:
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Titity - Tilalta tietoon ja tyéeldmddn -hanke

Haastattelut / kevddlld 2023 tutustumis- ja toimintapdiviin osallistujia tuoneet toimijat

A. Haastateltavan taustatiedot

1. Nimi:
2. Tehtava/toimenkuva:

3. Miten hyvin tunnet Titity-hankkeen / Missd roolissa ja mink& verran sind ja organisaatiosi on
ollut mukana?

B. Kokemukset yhteisty6std

4. Osdllistuit aiemmin kevadlld tutustumis- ja toimintapdivddn yhdessd kokoamasi ryhman
kanssa. Miten pdivd mielestdsi onnistui?

5. Miten mukanasi olleet kokivat pdivan? Mikd heratti kiinnostusta? Mikd puolestaan herdtti
kysymyksid tai ei toiminut?

6. Kokivatko osallistujat mielestdsi saaneensa hyvinvointivaikutuksia (asiakkaat, tyéntekijat)?

7. Mistd arvelet johtuvan, ettd moni pdivadn osallistunut ei kuitenkaan hakeutunut
tyovoimakoulutukseen?

8. Kiinnostuiko joku osallistujista luonnonvara-alasta tai ylipddtddn luonnosta ja eldimistd?
(=jaiko jotain kateen)

C. Titity-hankkeen tulosten hyddyntdminen

9. Mitd ajattelet Titity-hankkeen tarjoamista oppimisympdristdistd ja luonto- ja
eld@inavusteisista menetelmistd? Mikd niissd on hyvdd ja toimivaa ja mitd tulisi puolestaan
kehittdd tai muuttaa?

10. Mille kohderyhmille ja mihin tarkoitukseen ko. oppimisympdristdjd ja menetelmid mielestdsi
voisi jatkossa kdyttaar
Voit pohtia esimerkiksi seuraavista ndkokulmista:
- Erilaiset kohderyhmat (esim. nuoret, kuntoutujat, pitkdan tyottémana olleet,
valmentavassa koulutuksessa olevat ja muut)
- Tydllisyyspolku ja tydllistymisen edellytykset
- Koulutuspolku ja opiskelun edellytykset
- Hyvinvointi ja elamdnhallinta
- Kuntoutuminen
11. Miten sind ja oma organisaatiosi voisitte hyddyntad ko. oppimisympdrist6jd ja luonto- ja
eldinavusteisia menetelmia (esimerkiksi osana omaa asiakas- tai opetustyotd)? Oletko
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suunnitellut luonto- ja eldinavusteisten menetelmien hyddyntdmistd jollain tavoin jatkossa?

Tai aiotko kertoa niistd kollegoillesi tai yhteistydkumppaneillesi?

12. Miten Titity-hankkeessa kehitetyilld toimintamalleilla ja menetelmillad voitaisiin vastata
seuraaviin haasteisiin (kdsitellddn soveltuvilta osin):
a. Heikossa tydmarkkinatilanteessa olevien tyollistyminen
Tydvoiman saatavuus alueen maatilayrityksiin
Alueen luonnonvarakoulutuksiin hakeutuminen
Opinnollistamisen hyddyntdminen osana tydllisyyspalveluita
Luontohyvinvointiliiketoiminnan kehittdminen

o o 0 T

Jokin muu, mika?

C. Tulevaisuus

13. Miten yhteistyd Titity-hankkeen toteuttajien (KAMK, KAO, Luke) kanssa on toiminut?
Millaista yhteisty6td toivoisit jatkossa?

14. Muita kommentteja tai terveisid Titity-hankkeelle?

Kiitos haastattelusta!
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Titity - Tilalta tietoon ja tyéeldmddn -hanke

Loppuhaastattelut

A. Haastateltavan taustatiedot

1. Nimi:
2. Tehtava/toimenkuva:

3. Miten hyvin tunnet Titity-hankkeen / Missd roolissa ja mink& verran sind ja organisaatiosi on
ollut mukana?

B. Ndkemykset hankkeen toteutuksesta ja tuloksista

4. Hankkeessa on pyritty synnyttdmdadn ja kehittdmdadn eldinavusteisia menetelmid
haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien ihmisten palveluiden hyddynnettdvaksi.

Jos olet seurannut hankkeen eld@inavusteisten menetelmien kehittdmistd, niin mik& on
mielestdsi ollut toimivaa / kiinnostavaa / tuloksellista?

Voidaan keskustella esimerkiksi seuraavista nakékulmista:
a. Eldinavusteisten menetelmien kehittdminen
b. Eri ammattilaisten tietoisuuden lisddminen eldinavusteisista menetelmistd ja niiden
hyddyntdmisen lisGédminen
c. Haastavassa tyomarkkinatilanteessa olevien tilanteen edistdminen

d. Yksindisyyden lieventdminen, sosiaalisen toimintakyvyn parantaminen ja hyvinvoinnin
lisGdminen

e. Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen

f. Tydvoimapalveluiden (sis. tyévoimakoulutusten) kehittdminen

g. Kuntouttavan tydtoiminnan kehittaminen

h. Terveydenhuollon kehittdminen

Opintopolkujen kehittdminen ja alueen luonnonvarakoulutuksiin hakeutuminen
j.  Luontohyvinvointiliiketoiminnan kehittdminen
k. Jokin muu, mika?

C. Tulosten hyddyntdminen jatkossa

5. Mille kohderyhmille ja mihin tarkoitukseen eldinavusteisia menetelmid mielestdsi voisi
jatkossa kayttaa?
Voit pohtia esimerkiksi seuraavista ndkokulmista:
- Erilaiset kohderyhmat (esim. nuoret, kuntoutujat, pitkdan tyottémana olleet,
valmentavassa koulutuksessa olevat ja muut)
- Tydllisyyspolku ja tydllistymisen edellytykset
- Koulutuspolku ja opiskelun edellytykset
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- Hyvinvointi ja elamdnhallinta
- Kuntoutuminen
6. Mitd toimenpiteitd jatkossa tarvittaisiin eldinavusteisten menetelmien hyddyntdmisen
lisdadmiseksi? Keskustelussa voidaan kdsitella esimerkiksi seuraavia:
a. Verkosto eri tyollisyyttd sivuavien toimijoiden ja eldinavusteisia palveluita tuottavien
yritysten (esim. maatilat) vdlille
b. Eri alojen ammattilaisten osaamisen kehittdminen eldinavusteisista menetelmista
(tieto ja koulutukset)
c. Eri palveluihin liittyvat kokeilut ja yhteiskehittGminen
Elginavusteisten menetelmien tuloksellisuuden arviointi
e. Menetelmien huomiointi eri oppilaitoksissa, koulutuksissa, opetuksessa ja palveluissa
(ml. palveluhankinnat)
f.  Muu, mika?

7. Miten sind ja oma organisaatiosi voisitte hyddyntdad eldinavusteisia menetelmia (esimerkiksi
osana omaa asiakas- tai opetustyotd)? Oletko suunnitellut luonto- ja eldinavusteisten
menetelmien hyddyntamistd jollain tavoin jatkossa? Tai aiotko kertoa niista kollegoillesi tai
yhteistydkumppaneillesi?

D. Muut toiveet ja terveiset

8. Miten yhteistyo Titity-hankkeen toteuttajien (KAMK, KAO, Luke) kanssa on toiminut?
Millaista yhteisty6td toivoisit jatkossa?

9. Muita kommentteja tai terveisia Titity-hankkeelle?

Kiitos haastattelusta!
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Osallistujien haastattelut, syksy 2022
Kysymykset:
1. Mika jaksossa oli parasta?

- Koetko ettd jaksosta oli sinulle hyotya?
- Mita kehittdisit jakson toiminnassa?

2. Millaisia jatkosuunnitelmia sinulla on tdlle syksylle/vuodelle?
- (Riippuen vastauksesta) Oliko jaksolla jotain merkitystd ndiden muotoutumiseen?

3. Mistd kuulit jaksosta?
- Aioitko osallistua vain maatilajaksolle vai myos tyovoimakoulutukseen?
Osallistujien haastattelut, talvi 2023

Osallistuit syksylld Edukain tydllisyyskurssille. Kurssilla oli sisdltsja Heidin, Maijjan, Merjan ja Anun
Tilalta tietoon ja tydeldmddn (Titity)-hankkeesta. Teemme selvitystd tdstd asiasta. Heidi kyselikin

lupaa tdhdn haastatteluun. Kiitos, ettd suostuit tdhdn lyhyeen haastatteluun.
Kysymykset:
1. Mika koko kurssissa oli parasta?
2. Millaiseksi koit erityisesti seuraavat asiat
- Seppdldan navetta ja puutarha (Maija)
- Hevostalli Tyyneldssa (Heidi)
- Luontokohteessa kdaynnit (Ristijarvi, Laahtanen)
- Terveysmetsdretki (sairaalan vieressa) (Anu)
- Heidin, Madijan ja Anun esitykset ja asiat Edukain tiloissa
3. Koetko, ettd kurssista oli sinulle hyotya?
- Tydllisyyspolku ja tydllistymisen edellytykset
- Koulutuspolku ja opiskelun edellytykset

- Hyvinvointi ja elamanhallinta
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4. Mitd hyotya oli erityisesti luontoon, maatiloihin ja luonnonvara-alaan liittyvista asioista?

5. Mitd kehittadisit koko kurssia? Entd luontoon, maatiloihin ja luonnonvara-alaan liittyvid

sisaltoja?
6. Millaisia jatkosuunnitelmia sinulla on télle kevadalle/vuodelle?
1. (Riippuen vastauksesta) Oliko kurssilla jotain merkitystd ndiden muotoutumiseen?
7. Mistd kuulit kurssista?

8. Vaikuttiko hakeutumiseesi se, ettd oli tallaisia toiminnallisia luontoon liittyvia osia?
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