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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2009
Yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja toteuttaminen

Länsi-Uudenmaan kehitys LUKE ry:n toiminnan tarkoitus ja toteuttaminen on ilmaistu yhdistyksen sääntöjen 2 §:ssä seuraavasti:

”Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa seudun asukkaita yhteistyöhön kotiseutunsa kehittämiseksi, maaseudun säilyttäminen elinvoimaisena sekä lisätä koko seudun kehittämiseen liittyvää osaamista ja kokemusten vaihtoa toiminta-alueensa osien välillä kansainvälinen yhteistyö mukaan lukien. Yhdistyksen toiminta-alueena on Uusimaa. Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys
1. osallistuu maaseudun kehittämisohjelmien sekä muiden kansallisten ja 
      kansainvälisten kehittämisohjelmien toteuttamiseen
2. osallistuu toiminta-alueen kehittämiseen yhteistyössä asukkaiden, yritysten, elinkeinoelämän, yhteisöjen ja muiden organisaatioiden kanssa,
3. järjestää jäsenkunnissaan koulutus- neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia,
4. toimii toiminta-alueensa kehittämisyhteistyössä jäsentensä yhteistyöelimenä
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia, avustuksia ja se voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta.
Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tai muun välittömän taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille.”

1. Vuosi 2009 pääpiirteissään
LUKEn toiminnassa alkoi vuonna 2009 uusi vaihe. Vuoden merkittävin tapahtuma oli uuden työllistämishankkeen käynnistyminen kun Uudenmaan TE-keskuksen työvoimaosasto myönsi rahoituksen Hiiden YTY-hankkeelle.  Hankkeessa on tarkoitus edistää pitkäaikaistyöttömien työllistymistä yhdistysten kautta. Hankkeeseen sitoutuneita kuntia ja kuntarahan maksajia ovat Lohja ja Vihti. Toiminta-alueena on Vihti ja koko perusturvan yhteistoiminta-alue Lost, Lohjan lisäksi Karjalohja, Siuntio, Inkoo. 
2. Yhdistyksen hallinto
   Jäsenistö

Jäsenhankintatyötä ei vuonna 2009 tehty, mutta niiden erovuoroisten hallituksen jäsenten jotka ilmoittivat että eivät voi jatkaa yhdistyksen hallituksessa saatiin syyskokouksessa valittua uusia jäseniä. Jäsenten määrä vuoden lopussa oli 156, joista 30 oli laskettavissa yhteisöjäseniksi.

                  Yleiset kokoukset

Yleisiä kokouksia, joista on erilliset pöytäkirjat, järjestettiin vuoden aikana kaksi. 

Kevätkokous  22.4. pidettiin  Nummelan Airhotellilla. Ennen kokousta kokoukseen osallistujille kerrottiin yhdistyksen uudesta Hiiden YTY- työllistämishankkeesta.
Syyskokous 30.1. pidettiin Länsi-Uudenmaan yrityskeskuksen tiloissa. Erja Vaarala esitteli ennen kokousta uuden KOKO-ohjelman
                 Hallitus

Yhdistyksen sääntöjen mukaan hallituksessa tulee olla edustettuna paikallinen julkinen taho, yhdistykset ja yritykset sekä yksittäiset asukkaat tasapuolisesti alueen kunnista. Hallituksen kokoonpano vuonna 2009 oli seuraava:




 Jäsen

Varajäsen


Julkinen taho


    Karkkila

Tommi Kuutsa
Tommi Oksanen



    Vihti

Heikki Leino

Ismo Sainio

    Vihti

Jorma Luhtasela
Eila Lumme 


Yhdistykset ja yrittäjät


    Karkkila

Pekka Wikberg
Hilkka Sorvari



    Karkkila

Ahti Joutsensalmi
Anneli Laitinen-Felber


    Vihti

Sirkka Purhonen
Päivi Levävaara



    Lohja

Lea Koski

Eeva Uronen



 Maaseudun yksittäiset asukkaat

   Lohja

Katja Ranta

Anja Jackobson



    Vihti

Kari Tavaila

Heidi Mikkola


    Lohja

Pirjo Sjögrén

Marja Seliger



Puheenjohtajan toimikausi on vuoden mittainen. Vuonna 2009 LUKE ry:n puheenjohtajana toimi julkisen tahon ryhmää edustava Erja Vaarala Lohjalta. Syyskokous valitsi hänet jatkamaan myös vuonna 2010.

Hallituksen jäsenistä on 1/3 vuosittain erovuorossa. Erovuorossa vuonna 2009 olivat:

    Erja Vaarala

      julkinen taho
Lohja
    Tommi Kuutsa/Tomi Oksanen
      julkinen taho
Karkkila
    Pekka Wikberg/Hilkka Sorvari
      yhdistykset 
Karkkila


    Kari Tavaila/ Heidi Mikkola
      asukkaat

Vihti

    Lea Koski/Eeva Uronen

      yhdistykset
Lohja
 

Syyskokous valitsi hallituksen jäsenistön vuodelle 2010 seuraavanlaiseksi:

Erja Vaarala, pj

Sirkka-Liisa Sourama

varajäsen: Lea Koski

Steve Streng


varajäsen: Seija Saastamoinen

Katja Ranta


varajäsen: Anja Jakobsson

Jorma Luhtasela

varajäsen: Eila Lumme

Kari Tavaila


varajäsen: Tiina Veräjäkorva

Heikki Leino


varajäsen: Ismo Sainio

Sirkka Purhonen

varajäsen: Päivi Levävaara

Ahti Joutsensalmi

varajäsen: Anneli Felber-Laitinen

Pirjo Sjögren


varajäsen: Marja Seliger

Tommi Kuutsa

varajäsen: Mirja-Liisa Neuvonen

Hallituksen varapuheenjohtajana vuonna 2009 on toiminut Kari Tavaila Vihdistä.  Sihteerinä on ollut Gunilla Wikberg. 

Hallitus kokoontui vuoden aikana viisi kertaa. Kokouskutsut on lähetetty sekä jäsenille että varajäsenille. Varajäsenilläkin on ollut läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa. Hallituksen kokouksista on erilliset pöytäkirjat. 
  Toimitilat ja henkilöstö

Yhdistyksen vuonna 2009 käynnistyneen työllistämishankkeen myötä yhdistykselle vuokrattiin toimitilat Lohjan keskustasta, osoitteesta Karnaistenkatu 40,

 08100 LOHJA 

Yhdistyksellä on ollut palkattuna kaksi päätoimista työntekijää, hankekoordinaattori/ työhönvalmentaja Gunilla Wikberg ja työhönvalmentaja Inkeri Närvänen 

Yhdistyksen kirjanpitopalvelut on ostettu kirjanpitotoimisto Leena Dufva Ky:ltä Lohjalta. 

Yhdistyksellä on kotisivut www.luke.fi, jotka päivitetty vuoden 2009 aikana.

3. Tiedottaminen

Vuoden 2009 aikana on tiedottamisessa keskitytty uudesta työllistämishankkeesta tiedottamiseen.
Lehdistötilaisuus pidettiin 15.4, lisäksi hankkeen esittelemiseksi on järjestetty kaksi järjestöille suunnattua tilaisuutta:

Järjestöjen tilaisuus Lohjalla 5.5: osallistujia 26 hlö, 14 yhdistystä 

Järjestöjen tilaisuus Nummela 18.5: osallistujia 12 hlö, 10 yhdistystä
Lisäksi tietoa hankkeesta on lähetetty kirjeitse 238 yhdistykselle, lehti-ilmoituksia on ollut 2 kpl. Hankkeesta on kirjoitettu 4 artikkelia alueen lehdissä, Länsi Uusimaassa sekä Ykkös Lohjassa, Västra-Nylandissa ja Turun Sanomissa.

4. Tapahtumat, osallistumiset ja yhteistyö
Hankkeesta on käyty ensimmäisen toimintavuoden aikana kertomassa kaikissa hankkeen toiminta-alueen työ- ja elinkeino- toimistoissa (Lohja, Vihti ja Raasepori ja Kirkkonummi), sekä Innofocuksen Lohjan ja Vihdin yksiköissä.
Tapaamisia on säännöllisesti järjestetty Lost yhteistoiminta-alueen työntekijöiden kanssa. Vihdin alueella toimivan, Karviaisen hallinnoiman Sosku-hankkeen kanssa on tavattu ja pidetty yhteistyöpalavereja säännöllisesti. Hankkeen työntekijät ovat lisäksi olleet Lohjan työ- ja elinkeinotoimistossa yhden päivän kertomassa hankkeesta siellä asioiville asiakkaille. Nuorten saamiseksi mukaan hankkeeseen yhteistyötä on tehty myös nuorten tuki- ja neuvontakeskus LINKIN kanssa, josta on ohjattu hankkeeseen nuoria työnhakijoita.
Hankkeen työntekijät on kutsuttu mukaan kaupunginjohtajan perustamaan työryhmään jossa mietitään ratkaisuja nuorten työllisyyden parantamiseksi. Hankkeen työntekijät ovat myös mukana verkostossa jossa etsitään ratkaisuja nuorten pahenevaan työllisyys tilanteeseen. Olemme käyneet neuvotteluja myös uusien toimintojen kehittämiseksi nuorille, tähän työhön olemme kutsuneet mukaan myös oppilaitoksia.
Hanke onnistui vuoden 2009 tavoitteissaan hyvin. Hankkeeseen ohjautui asiakkaita eri yhteistyötahoilta noin 70 henkilöä, heistä eri toimenpiteisiin ohjautui 32 henkilöä, hankehakemuksia tehtiin kaksi kappaletta, joista toiseen tuli myönteinen päätös. Vihdin Nummelan Ortodoksit ry:lle myönnettiin TE-keskukselta investointi avustusta tsasounan rakentamiseen 150 tuhatta euroa. Lisäksi LUKE ry:n kautta toteutettiin Lohjan yrityspalvelukeskuksen tilaama selvitys alueen yhdistysten Sähköisen viestinnän valmiuksista ja sosiaalisen median käytöstä.
5. Vuoden 2009 toiminnasta

Vuonna 2010 aikana kehitetään Hiiden YTY-hankkeen toimintaa
Jatkossakin ns. välityömarkkinoiden työpaikkojen luominen yhdessä muiden toimijoiden kanssa on yksi painopistealue hankkeen työssä. On huomattu, että Luke ry. on jo vanhan historiansa pohjalta hyvä toimija työllistäviä hankkeita ja niihin rahoitusta kehiteltäessä.  
Alueen yhdistyksissä on otettu ilolla vastaan hankkeen tarjoama tuki työllistävän toiminnan kehittämisessä. Tulevan toimintavuoden aikana tulemme kehittämään entisestään toimintaamme yhdistysten hankehautomona. Alueellisia tapahtumia tullaan järjestämään vuoden aikana useita, ja ne kohdistetaan sekä yhdistyksille että työnhakijoille. 
Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset pidetään keväällä ja syksyllä. Hallitus kokoontuu tarvittaessa.

Länsi-Uudenmaan kehitys LUKE ry

Hallitus

